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Sostenibilidad, digitalizacion,
inteligencia artificial, trazabilidad,
economia circular, regulacion y
formacion

las competencias profesionales

Centro de Referencia Nacional |

en las dreas profesionales de Cdrnicas, Ldcteos, Panaderia,

en el dmbito de la Formacién Profesional
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. Que competencias necesita el sector?

Reducir
el consumo
de agua

Trazabilidad
‘ ) y seguridad ——g
alimentaria

P Reducir mermas »
LD ! aprovechar R
mejor los recursos By

i

Digitalizacion
e inteligencia
- artificial

COMPETENCIA

ber hacer...

Identificar consumos.
Interpretar registros.
Detectar pérdidas.

Aplicar procediimientos
de mejora.

Registrar informacion.
Interpretar y verificar datos.

Identificar y gestionar
discrepancias.

Actuar segln procedimientos.

Controlar los procesos.

Identificar causas de pérdida.

Evaluar alternativas
de aprovechamiento.

Aplicar buenas précticas.

Utilizar herramientas digitales
con criterio.

Interpretar datos y resultados.

Reconocer cuando verificar
una recomendacion.
Integrar la informacian

en la toma de decisiones.

APLICACION
En la practica...

« Control y ajuste de consumos

en tiempo real.

Deteccidn de fugas o usos
anomalos.

+ Implementacion de medidas

de ahorro sin comprometer
la seguridad alimentaria.

Registro correcto en cada etapa.
Verificacion de la trazabilidad
de un lote.

Gestidn de incidencias

cuando hay una discrepancia.
Garantia de cumplimienta
normativo.

Ajuste de parametros de corte
y rendimientos.

Identificacion de puntos criticos
de pérdida.

Separacion y clasificacion

de subproductos.

Contribucion a la economia
circular.

Monitorizacion de procesos
en tiempo real.
Identificacion temprana

de desviaciones.

Uso de recomendaciones
de |A con criterio profesional.
Mejora de la planificacion

y la eficiencia.




Que aporta un Centro de Referencia Nacional

Observacion sectorial
Deteccion de tendencias '
Elaboracion de competencias profesionales

Definicion de las cualificaciones en el CNCP

RADAR - LABORATORIO - TRADUCTOR -
AMPLIFICADOR

SOSTENIBILIDAD

Y FUTURO
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El CRN en Salamanca: una referencia multisectorial
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Industrias carnicas, lacteas, de panaderia, pasteleria, confiteria y molineria

y de Alimentos diversos

FORMACION,
SOSTENIBILIDAD
Y FUTURO

Centro de Referencia Nacional

en las dreas profesionales de Cdrnicas, Ldcteos, Panaderia,
Pasteleria, Confiteria y Molineria y de Alimentos diversos
en el dmbito de la Formacién Profesional
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De las necesidades a la respuesta formativa

EMPRESA NECESIDAD @ COMPETENCIA RECURSO FORMATIVO - APLICACION EVALUACION

Escuchamos y observamos Concretamos el reto @ Dcfinimos qué debe Disefiamos la respuesta Transferimos el conocimiento Comprobamos resultados

saber hacer y mejoramos
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¢Qué nos trasladan
las empresas?

¢Qué competencias

¢Qué hay que resolver? estan implicadas?

¢Qué proponemos? ¢Como se aplica? ¢Ha sido eficaz?

DE LA NECESIDAD DE LA EMPRESA AL IMPACTO EN EL TRABAJO REAL

FORMACION,
SOSTENIBILIDAD
Y FUTURO n las 6 p | I I d Cd nicas, Lacteos, Pa d ria,

Ceniro de Referencia Nacional
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Sostenibilidad: del compromiso al sistema de trabajo

Pasamos de hablar de sostenibilidad a integrarla en la actividad del CRN

s ¢QUE PERSIGUE EL PLAN?
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Integrar la sostenibilidad en toda la actividad del CRN
Mejorar la formacion y las competencias profesionales
Impulsar la innovacion y la transferencia al sector
Reforzar la gobernanza y la mejora continua

Contribuir a la transformacién sostenible
de las industrias alimentarias

Periodo:
2026-2028

Objetivos estratégicos:

5

Lineas estratégicas:

4

= Actuaciones previstas:

24
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DATOS CLAVE DEL PLAN

Indicadores clave:

16

Seguimiento:
semestral

Informe de
sostenibilidad: [
anual
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LOS 5 OBJETIVOS ESTRATEGICOS

GOBERNANZA
SOSTENIBLE
Integrar la sostenibilidad
en la gestion y
organizacion del CRN.

FORMACION,
SOSTENIBILIDAD
Y FUTURO

FORMACION
SOSTENIBLE

Incorporar contenidos,
metodologias y recursos
relacionados con
la sostenibilidad.
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INNOVACION Y MEDICION Y

SEGUIMIENTO

Implantar indicadores y
herramientas de
evaluacion,

TRANSFERENCIA

Potenciar el papel del
CRN como agente de
innovacidn sectorial.

N

TRANSFORMACION
SECTORIAL

Ayudar a las industrias

alimentarias a afrontar

los retos de |
sostenibilidad.

Centro de Referencia Nacional
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Cuatro lineas estratégicas para transformar la actividad
Como se concreta el Plan de Sostenibilidad del CRN

. M LAS 4 LINEAS ESTRATEGICAS I o

LE1. GOBERNANZA LE2. FORMACION Y 4@\ LE3. INNOVACION Y LE4. GESTION
Y ORGANIZACION COMPETENCIAS @ TRANSFERENCIA RESPONSABLE

DE RECURSOS

Objetivo: Crear las estructuras Objetive: Incorporar la Objetivo: Comvertir el

necesarias para gestionar sostenibilidad a la actividad conocimiento en valor thﬂ_“”"“: .ﬁ:\ranzar hacia o
. : ostenible.
+ Coordinador de sostenibilidad " HRevisar la oferta formativa W' "ul'ig'-lam:ia de tendencias Pe i : ,l tod ati
+ Cuadro de indicadores v Elaborar recursos didécticos v Deteccién de nuevas competencias A 9 !:'.E:t:_ da;': Po T e e
o + Formacién de formadores v B dcti toriate Seguimie 1 agua
« Informe anual de sostenibilidad ; _ UENAas praclicas Jeclorines + Gestién de residuos
T . v Nuevas metodologias activas + Transferencia de conocimiento
+ Participacion de grupos de interés v Difusién de buenas pricticas : + Compra responsable
« Sensibilizacién interna v Jornadas y seminarios + Alianzas con empresas + Sensibilizacion ambiental
especializados " Proyectos piloto de innovacidn " Sistemna de control ambiental
b actuaciones & actuaciones 6 actuaciones 6 actuaciones

; TRANSFORMAR

e v
XX ) ORGANIZAR 3 FORMAR [P ?- INNOVAR > TRANSFERIR > LAS INDUSTRIAS
ALIMENTARIAS

FORMACION,

SOSTENIBILIDAD
Y FUTURO

Centro de Referencia Nacional
en las dreas profesionales de Cdrnicas, Ldcteos, Panaderia, |
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Como mediremos el avance

Un sistema de indicadores para conocer, aprender y mejorar e
P P y mej o i s D
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SEGUIMIENTO INFORME ANUAL EVALUACION FINAL
INDICADORES
Beihodla aia SEMESTRAL DE SOSTENIBILIDAD 2028
importacI Revisamos y Analizamos y Valoramos el impacto
orientamos comunicamos y definimos la siguiente fase.
Conjunto de 16 indicadores Andlisis del avance, Resultados, aprendizajes Andlisis global de resultados
alineados con los objetivos deteccion de desviaciones y siguiente plan de accién. y recomendaciones para
del Plan. y propuestas de mejora. el futuro.,
:QUE MEDIMOS?
.ﬂ ACTUACIONES PRODUCTOS «®s UTILIDAD Y EFECTOS
a Lo que hacemos Lo que generamos - |, gue conseguimos
® Actividades realizadas ® Necesidades sectoriales identificadas . LL':“’ d;" '°5| rezur:tqs - -
- ® Llegada a los destinatarios previstos
® Recursos desarrollados ® Recursos formativos elaborados P il :
; ; ; e : e Contribucion a mejores respuestas
® Colaboraciones impulsadas ® Guias, buenas practicas, herramientas formativas
® Horas de formacion, jornadas, etc. ® Proyectos de transferencia ® Valoracién por empresas y agentes del sector
FORMACION,
SOSTENIBILIDAD ’ Medir no es solo contabilizar actividades, Centro de Referencia Nacional
VLI L S[ sino conocer su utilidad, aprender de lo que hacemos y mejorar. Pt Cotura rata d Amams s

Salamanca




Innovacion + Formacion +
Sostenibilidad

-

Competencias

profesionales

para transformar
el sector

FORMACION,
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Muchas gracias
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