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El Centro de Referencia Nacional 
como nexo entre el sector cárnico y 
el sistema de formación profesional

De la innovación a las competencias
para la transformación sostenible de las industrias alimentarias



La innovación necesita …



La innovación necesita personas



El reto no es solo tecnológico

Sostenibilidad, digitalización, 
inteligencia artificial, trazabilidad, 

economía circular, regulación y 
formación

Entre la innovación y su aplicación existe un elemento 
imprescindible: las competencias profesionales



¿Qué competencias necesita el sector?



Qué aporta un Centro de Referencia Nacional

RADAR · LABORATORIO · TRADUCTOR · 
AMPLIFICADOR



El CRN en Salamanca: una referencia multisectorial

Industrias cárnicas, lácteas, de panadería, pastelería, confitería y molinería
y de Alimentos diversos



De las necesidades a la respuesta formativa



Sostenibilidad: del compromiso al sistema de trabajo
Pasamos de hablar de sostenibilidad a integrarla en la actividad del CRN



Cuatro líneas estratégicas para transformar la actividad
Cómo se concreta el Plan de Sostenibilidad del CRN



Cómo mediremos el avance



Innovación + Formación + 
Sostenibilidad

Competencias 
profesionales           
 para transformar   
         el sector 
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