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Objetivo

<« El objeto del presente trabajo es actualizar las necesidades formativas
detectadas en el diagnéstico realizado en el 2023 para este sector
Para ello, se ha seguido una estructura légica con la que hemos
querido dar respuesta a la pregunta clave:

¢ Qué necesidades formativas tienen las empresas del sector?
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Metodologia

Encuesta a responsables de empresas del sector. Hemos disefiado un
cuestionario estructurado cerrado de recogida de informacion de las necesidades
formativas de las empresas del sector. Este cuestionario 1o han respondido las
principales empresas del sector de las Energias Renovables en Navarra. Su
explotacion y analisis nos ha aportado una valiosa informacion scbre las
necesidades formativas del sector.




Resultados

En el presente informe se ha realizado un analisis de la situacion actual y las
tendencias de futuro de un sector tan emergente como lo es el de las energias
renovables. Se han identificado las necesidades formativas y competencias
requeridas con el fin de perfeccionar el ajuste entre la necesidad de talento, los
perfiles profesicnales mas demandados, competencias profesionales del sector y
la oferta de formacion.

4 B aroas do nocosidades formativas.

& Accionos formativas mas nocosarias.

% Perfiles mas complicados de cubrir.




5 areas de
necesidades
formativas
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AREAS ORDENADAS DE MAYOR A MENOR NECESIDAD

1.

U

Necesidad de conocimientos practicos
Area Técnica. Hard skills.

Formacion en competencias transversales.

Idiomas.
Perfiles STEM.




Acciones formativas mas necesarias/interesantes
Acciones formativas mas necesarias/interesantes en 2023:

+ GWO. =3
+ Programacion (Phyton). @
+ Prevencion RRLL (Eléctricos y en altura). Trabajos @

verticales. @
+ Analisis y almacenamiento de datos (Power BI). @
+ Almacenamiento de energia, baterias. .. etc. @
+ Mantenimiento, montaje, instalacion y automatizacion. +
+ Mantenimiento de palas, aerogeneradores. .. etc. &
+ Aerotermia. @
+ Clmatizacion. e

hidraulica.

Control de potencia.

Ecodisefio, analisis del ciclo de vida.

Formacion en fotovoltaica.

Tecnicos y especialistas en madera.

Inteligencia artificial.

Redes, microrredes, redes eléctncas.

Diseno y redaccion de proyectos.

Gestion del autoconsumo.

Perfiles técnicos con conocimientos de electricidad, mecanica

Acciones formativas mas necesarias/interesantes en 2024:
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Nuevas necesidades formativas detectadas en
2024

Metodologia BIM para CTE y RITE (CYPE)

Formacion en trabajos verticales (IRATA, ANETVA, etc.)

SOFT SKILLS: resolucion de problemas, trabajo en equipo, sintetizar estrategias, etc.
Conocimientos de SCADA

Formacion PRL en mas aspectos relacionados con la actividad, especialmente referente a la
coordinacion CAE durante interferencias o solapes entre distintas empresas en los proyectos.
Almacenamiento

Biodiversidad y capital natural

Asesoria juridica y financiera - consultoria del negocio
Liderazgo, Emprendimiento e Innovacion.

(Gestion de proyectos

Idiomas (ingles)
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Perfiles mas complicados de
cubrir en 2023

Personal instalador, montador y operador cualificado.
Ingenieria. Ingenieros/as eléctricos’as v electronicos’as.
Cficiales electricistas, eleciranicos y en fontaneria.
Frofesionales de energia fotovoliaica.

Jefesias de proyecto y proyectistas.

Tecnicos/as en hidraulica, mecanica y neumatica,
Técnicos/as de reparacion de palas de aerogeneradores.
ireparacion de componentes eolicos).

Especialistas en Asrotermia.

Experiosias en edificacion sostenible.

Comerciales.

Ferfiles con conocimienio en redes de baja, media y alta tension.

Tecnicos'as cualficadosias en energias renovables.
Conocimisntos en hidraulica y neumatica.
Expertosias en circulandad v analisis de ciclo de vida.
Personal técnico especislizado en madera.
Tecnicos/as supeniores en energlas renovables.

Formadoresias.

Perfiles mas complicados de
cubrir en 2023

Personal instalazor, mentadeor y operador
cualificado.

Ingenieia, INQenienes s ekanoos/as p
elacirininsfas

Oficial=s el=ciricizstas, slectrdnicos y =n
fordareda

Profesionales de enargla fotovaltaica

Jafies os o8 proyecioy peoyectistas

Tacricos as an hidraulica, mecanica y
memetica

Especialistas en Aarotarmia

Técricos/® da reparacién de palas de
aerogereradanes. [reparacdn de.

Expertasysas an echilicaciin sostenible
Comerciales

Perfiles. oan comndcimiente &n redes da baja,
mediay alta tensiin

Tacnicosas oualificadosas an enargias
renovables.

Conocimisnios en hicraulica y neumatica

Experassas an ciroulandad y analiss & Cicio
de vada

Personal técnico especializada en madars,

Ta&cnicos/as SUpEriores en anergias
renovzbles.

Formadones a5
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Aspectos relevantes del sector sobre
empleo y formacion en 2023

4 La oferia formativa debe dirigirse a cubrr las necesidades formativas de perfiles emergentes, de
perfiles de dificil cobertura y, también a la actwalizacion de las competencias de los
profesionales actuales.

# Es importante actualizar constantements la formacion en materia de snergias renovables vy
sostenibilidad mediante acuerdos de cooperacion con centros formativos v administraciones.

4 Este szector muesira un optimizmo anie el future por la necesidad de cubrir puestos de ifrabajo
emergentes, gque se adecuen a las novedades que trasn las energias renovables.

#  Ln 81,82% de las empresas consideran que crearan empleo en los proximaos afiog, en muchos casos
el desting sera fuera de Navarra.

# Un @87,27% de las empresas consideran gque los frabajadores necesitaran adaptarse
profesionalmente y, pese a ello, un 67,27% considera que no hay oferta pablica que sea eficaz
para cubrir la necesidad de formacion de cara al futuro.

#  El sector de las ensrgias renovables se esta viendo favarecido por las diferentes ayudas del Gobiemao
de Mavarra v de Europa. Estas ayudas consecusntemente gensraran nuevas necesidades de
formacion y nuevos empleos.




Aspectos relevantes del sector sobre
empleo y formacion en 2024

+ El 39% de las empresas encuestadas consideran
que la oferta publica ha aumeniado en el ultimo ano.

En el “INFORME de
prospeccion y
deteccion de
necesidades
formativas AHEXOD 1™,
realizado por el SEPE
en 2024, Coinciden
con las empresas
encuestas en que son
necesarias las
siguientes acciones
formativas:

Poweer Bl, Programas de
dizefio, Cursos GWO para
tEomicas de mantaje en
pargues edlioos,
Automatizaoion, Aotualizaoion
legislativa y juridioa,
Mantenmmiento industrisld,
Mantemimiento de
instalaoiones, Automatizacion
de prooesos, Gestion de
proyeotos, Inteligenoia
ertificial y Maohine learing.

5i tenemos en cuenta
la “Presentacion del
Informe de Prospeccion
y Deteccion de
MNecesidades
Formativas®™ del SEPE,
2024, las empresas
coinciden en que hay
una gran diversidad de
perfiles. El sector de
EERR requiere una
amplia gama de
perfiles, desde
ingenieros eléctricos y
electronicos hasta
técnicos especializados
en mantenimiento y
reparacion de equipos.
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& Mo sé o no contesta

Se trata de un

sector emergente
por ser un sector

digital y verde.

Sector Digital:

La digitalizacion v la
automatizacion estan
transformando el
sectorn, creando una
demanda creciente de
profesionales con
habilidades en
programacicon, analisis
de datos v gestion de
proyectos
tecnologicos.

= Trassformacidn digital: La
esth camblando los
i Laborabes v las
COMPEIANC IS Recesarias on o
sector de EERR. La demanda de

Pormiaikm mﬂ?ﬂu
ﬁlrm:ld.'rafﬂ:l.uumﬁ Iples
IR TS,

sHabitidades digitales: La
formackin en amacian

I‘ﬂ.run],anﬂgadlmhm [Posaer
Bl y gestin de redes inbeligentes
5 iy weT mas relevante.

Sector Yerde:

= Economia
sostenible: El
mercadas laboral se
estd adaptando
hacia una economia
mas sostenible,
enfocandose en
energias renovables,
eficiencia energética
y bioeconomia.

« Formacion en
sostenibilidad:
Hecesidad creciente
de formacion en
dreas como la
rehabilitacion
energstica, gestidn
de recursos
naturales y
economia circular,
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Conclusiones

En este nuevo informe podemos extraer varias conclusiones:

+ Las empresas han notado un aumento de |a oferta formativa publica en el ultimo afio.

+ Las 3 acciones formativas mas interesantes para las empresas son:

1 Mantenimienio montaje v automatizacion

2 Perfiles tecnicos con conocimiento elecirdnica, mecanica & hidraulica
3 Inteligencia artificial
4 Prevencion RRLL (Eléciricos v en aliura). Trabajos verticales.

+ Los perfiles mas complicados de cubnr son:

1 Personal instalador, montador y operador cualificada.
2 Ingenieria. Ingsnisros/as eléctricos’as vy electronicos/as.

3 Oficiales eleciricistas, electranicos y en fontaneria

+ Elinforme realizado destaca la importancia de ajustar |a oferta formativa a las
necesidades especificas del sector.

+ La formacidn técnica y practica, junto con el desarrollo de competencias transversales y
el dominio de idiomas, son areas clave.
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ii% Menu * Ultimas noticias El Confidencial Iniciar sesion = Suscribete

FORO EL CONFIDENCIAL

Clara Sanz: "Hay 11 M de empleados sin acreditar.
Debemos ser mas agiles para alcanzar a Europa"

Empresas y trabajadores tienen a su disposicion el Procedimiento de Acreditacion de Competencias Profesionales,
recientemente flexibilizado. Sin embargo, la mayoria de los profesionales y las compafiias desconocen sus beneficios
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Nueva Ley de Formacion Profesional

\prendizaje a lo
largo de la vida

Grado E: curso de especializacion

En Crado medio (especialista) o en Grado
superior (master profesional)

S
RNy Grado D: Ciclos formativos de FP
AN
‘.?\ Crado basico medio y superior (técnico
'\\ basico, técnico y técnico superior)
QO

W
1 O\\ \ Grado C: Certificado profesional
(".l'(’ll““ / Niveles 1, 2y 3

Capitalizable Grado B: Certificado de competencia
Un médulo profesional incluido en una oferta

superior

o9
Q&
&
ER
d e
Qv
oOw
3 -
2
o3
O &
‘yt

IP=lecarning

Grado A: Acreditacion parcial de competencia
Flexible Un resultado de aprendizaje Incluido en una oferta superior

Fuente: Dosser informativo del proyecto e Ley Orgdnica o Ordenacian @ integracon de la Formacion Profasional
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Herramientas para la acrecitacion profesional

Formal:

Ciclos formativos
Certificados de Profesionalidad

DUAL

Acreditacion de las competencias a través de la
experiencia profesional
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> = = S : Convalidaciones
n i Como, cuando y Evaluacion y Acreditacion de . - Comunidad
Sobre FP Qué estudiar 5 : % z Orientacion y
donde estudiar Calidad competencias docente .
homologaciones
Acreditaciones parciales
de competencia
’ | B Certificados de
< W (R competencia
' S ? > Certificados
T FP Conecta i
£ N Formacion — \ >
, 7 & | Profesional Conéctatea la red
Sy social de la Formacion
7/ TFP : CONECTA Profesional.
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n i Como, cuando y Evaluacion y Acreditacion de . - Comunidad
Sobre FP Qué estudiar 5 : % z Orientacion y
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’ | B Certificados de
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https://apps.lanbide.euskadi.net/apps/CE_FAMILIAS?LG=C&ML=FORMEN21&MS=Fea
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PROYECTOS CENIFER. SOSTENIBILIDAD Y fp

Misién: formacion e Iniciacion al desarrollo a las
energias Renovables en Navarra y Sostenibilidad

Valores:

W
O
0
~—
D
=
O
o
Q
o

Metodologia: kiwua: aprendizaje colaborativo basado en =3
proyectos Aprendizaje entre iguales.



