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INTRODUCCIÓN 

Las energías renovables son urgentes y necesarias por razones ambientales, económicas, 
sociales y de seguridad, que afectan al conjunto del planeta.

1. Crisis climática: reducir emisiones de CO₂
2. Seguridad energética y autonomía

3. Creación de empleo y desarrollo económico
4. Salud pública
5. Justicia intergeneracional y ética



PASADO DE LAS RENOVABLES

CRECIMIENTO SOSTENIDO DEL SECTOR

o Datos de instalación globales.

o NAVARRA como actor relevante (solar y eólica especialmente).

o Objetivos del PNIEC 2023-2030.

EHN



PRESENTE DE LAS RENOVABLES
IMPACTO EN EL EMPLEO

o Empleos creados 

o Tipos de perfiles actuales:

 Técnicos de montaje y mantenimiento.

 Ingenieros de diseño, eléctricos, de proyectos.

 Especialistas en tramitación, medioambiente, seguridad, etc.

TENSIONES DEL MERCADO LABORAL ACTUAL

o Falta de técnicos cualificados.

o Dificultades en zonas rurales.

o Altas rotaciones en algunos puestos.



CRECIMIENTO DEL EMPLEO EN LA RENOVABLES 

Crecimiento exponencial del empleo
•Más de 38 millones de empleos en renovables se 
esperan para 2030, frente a los 13,7 millones actuales 
(IRENA, 2024).

•El mayor crecimiento se concentra en:
• Solar fotovoltaica (ya la mayor empleadora, con 

más del 35 % del total).

• Eólica (onshore y offshore).

• Biomasa, incluyendo usos térmicos y biochar.

• Hidrógeno verde y almacenamiento energético
(baterías).

•China, la UE, India, Brasil y EE. UU. son los países con 
mayor proyección en empleo renovable.



RETOS PARA EL TALENTO TÉCNICO Y PROFESIONAL

Tendencias que marcarán el futuro

 Digitalización y control remoto (IoT, SCADA, IA).

 Hibridación (solar + eólica + almacenamiento).

 Autoconsumo y comunidades energéticas.

 Circularidad: desmontaje, reciclaje de palas, etc.

 Internacionalización de empresas y técnicos.



RETOS TÉCNICO Y PROFESIONAL
Nuevos perfiles necesarios

 Técnicos en integración de sistemas.

 Especialistas en datos energéticos y mantenimiento 

predictivo.

 Instaladores con conocimientos eléctricos, digitales y 

normativos.

 Expertos en gestión de proyectos sostenibles.



¿QUÉ DESEO PARA EL SECTOR RENOVABLE?

- Innovación para hacer posible “0 –ACCIDENTES “ “0 DAÑOS A LA SALUD”

- Las energías renovables y la reducción del riesgo de desastres.

- De la competencia a la colaboración 



INNOVACIÓN PARA HACER POSIBLE “0 –ACCIDENTES “ - “0 DAÑOS A LA SALUD”

SOLUCIÓN

VISIÓN
ZERO

https://www.tesicnor.com/es/
https://www.tesicnor.com/es/


INNOVACIÓN PRL

CAMBIOS SOCIALES  
2A. REDES SOCIALES  

3A. EMPRESAS  

5A. COLABORACIÓN/COOPERACIÓN
INTERNACIONAL   

2A. REDES SOCIALES  
PE 1  PE 2 PE 3 PE 4 PE 5

DESARROLLO SOFTWARE DESARROLLO HARDWARE

DESARROLLO PRESTACIONES Y SERVICIOS 



• La energía es el factor que contribuye principalmente 

al cambio climático, y representa alrededor del 60% de 

todas las emisiones mundiales de gases de efecto 

invernadero, destaca Naciones Unidas en 

un informe sobre este ODS.

ODS 7: Garantizar el acceso a una 

energía asequible, segura, 

sostenible y moderna para todos.
y Ciudadana 

ENERGÍAS RENOVABLES, LAS ALIADAS DE LA  “RRD”

http://www.un.org/es/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/wp-content/uploads/sites/3/2016/10/7_Spanish_Why_it_Matters.pdf
https://twitter.com/TesicnorSL
https://twitter.com/TesicnorSL
https://www.facebook.com/Tesicnor/
https://www.facebook.com/Tesicnor/
https://www.youtube.com/channel/UC3GowggnDLAypoS3mLz9yLA
https://www.youtube.com/channel/UC3GowggnDLAypoS3mLz9yLA
https://www.linkedin.com/company/tesicnor/
https://www.linkedin.com/company/tesicnor/
https://www.tesicnor.com/es/
https://www.tesicnor.com/es/


Área de  
Segur id

ad 
Indust r i

a l  y  
Ciudada

na 

ENERGÍAS RENOVABLES OPORTUNIDADES  EN LA “RRD”

MONITORIZACIÓN
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ENERGÍAS RENOVABLES – EVITAR LA DESPOBLACIÓN 

Las energías renovables deben fijar la 
población en el medio rural:

- Planes de Formación en las zonas de 
ubicación de instalaciones de 
generación renovable.

- Planes de Empleo, promovidos por 
los entes locales.

- Promover el desarrollo de 
microempresas (Vigilancia, 
mantenimientos preventivos, 
conservación de pistas, obras de 
fábrica,…

- Fomento de servicios en el ámbito 
rural, educación, sanidad, cultura, 
ocio..

- Conexión con las ciudades, a través 
de eventos, visitas, proyectos…
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EL FUTURO DE LA BIOMASA

https://www.tesicnor.com/es/
https://www.tesicnor.com/es/


Ejemplos de aplicación colaborativa.
•Comunidades energéticas locales.
•Consorcios para I+D en almacenamiento, hidrógeno verde, bioenergía o eficiencia.
•Redes de operación y mantenimiento colaborativo.
•Proyectos interempresariales en zonas rurales para fijar población.

RENOVABLES: DE LA COMPETENCIA A LA COLABORACIÓN 

- Ventajas estratégicas: aceleración, resiliencia, nuevos mercados, Influencia política y normativa
- Ventajas económicas, operativas, sociales y ambientales
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CONCLUSIONES

- El sector de las energías renovables es clave para el futuro del planeta.

- El crecimiento del sector renovable es imparable, con una proyección de más de 38 millones de empleos en 2030.

- La formación debe ser motor de transformación, facilitando el acceso al empleo. 

- El futuro del empleo renovable se caracteriza por la digitalización, la hibridación energética, el autoconsumo y la 
economía circular.

- Las energías renovables son herramientas para el desarrollo territorial, contribuyendo a fijar población en el 
medio rural.

- La innovación en prevención y salud laboral debe ser un objetivo central, con una apuesta por el enfoque “Visión 
Zero” . Igualmente, las EERR son alidadas de la RRD.

- El sector debe evolucionar desde la competencia hacia la colaboración. 
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