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TESICNOR RRD
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INTRODUCCION

Las energias renovables son urgentes y necesarias por razones ambientales, econdmicas,
sociales y de seguridad, que afectan al conjunto del planeta.

1. Crisis climatica: reducir emisiones de CO,
2. Seguridad energética y autonomia

3. Creacion de empleo y desarrollo econémico

4. Salud publica
5. Justicia intergeneracional y ética
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PASADD DE LAS RENOVABLES

CRECIMIENTO SOSTENIDO DEL SECTOR

o Datos de instalacion globales.

o NAVARRA como actor relevante (solar y e6lica especialmente).

o Objetirme Anl BANER 9023.9030,
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Catedra
de Energias
Renovables

Energia

Berriztagarrien
Katedra
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Evolucion de la potencia instalada renovable (MW)
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PRESENTE DE LAS RENOVABLES

Participacion de la potencia renovable de cada CC.AA. sobre el total nacional (%)

IMPACTO EN EL EMPLEO

o

o

Empleos creados

Tipos de perfiles actuales:

Técnicos de montaje y mantenimiento.

Ingenieros de disefio, eléctricos, de proyectos.

Especialistas en tramitacion, medioambiente, seguridad, etc.

TENSIONES DEL MERCADO LABORAL ACTUAL

o

o

o

Falta de técnicos cualificados.
Dificultades en zonas rurales.

Altas rotaciones en algunos puestos.
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Evolucion del empleo por nivel de estudios (N° de personas)

Fuente: INE
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CRECIMIENTO DEL EMPLED EN LA RENOVABLES

Comision Mundial sobre el Futuro del
Trabajo

Crecimiento exponencial del empleo
*Mas de 38 millones de empleos en renovables se

. La creacion de la Comisiéon Mundial de la OIT sobre el Futuro del Trabajo marca el
esperan para 2030, frente d IOS 13,7 ml”ones actuales comienzo de la sequnda etapa de la Iniciativa de la OIT relativa al FuturJ'odeITrabajo.Su

funcién sera realizar un examen a fondo del futuro del trabajo, que sirva de base

( I R E NA, 2024) . analitica para cumplir con el mandato en materia de justicia social en el siglo XXL

*El mayor crecimiento se concentra en:
» Solar fotovoltaica (ya la mayor empleadora, con
mas del 35 % del total).

* Eodlica (onshore y offshore).

. . / . . Largest growing and declining ECF%@'C

* Biomasa, incluyendo usos térmicos y biochar. jobs by 2030
@ Top targost growing jobs @ Toplargest dechining joba
n Farmweorkers, labourers and other agricultural workers Cashiers and tickel clerks

* Hidrégeno verde y almacenamiento energético —

baterias). - P
( ) Shop salespersons Printing and related trades workers

H Food processing and related trades workers H Accounting, bookkeeping and payrol| clerks

H 4 . s Car, van and motoreycle drivers P
*China, la UE, India, Brasil y EE. UU. son los paises con O e [ e et i

- 7 Food and beverage serving workers ﬂ Security guards
mayor proyeccion en empleo renovable. P [ oo e
Social work and counsalling professionals Data entry clorks
Project managiers Chent information and customer service workers
University and higher education teachers Graphic designers
‘Secondary education teachers. r— Business services and administration managers.

Personal care aides Claims adjusters, examiners, and investigators
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RETOS PARA EL TALENTO TECNICO Y PROFESIONAL

Tendencias que marcaran el futuro
Digitalizacion y control remoto (IoT, SCADA, |IA).

Hibridacion (solar + edlica + almacenamiento).

Autoconsumo y comunidades energéticas.

Circularidad: desmontaje, reciclaje de palas, etc.

Internacionalizacion de empresas y tecnicos.

El potencial del Sol

Centrales eléctricas que emplean energia solar



RETOS TECNICO Y PROFESIONAL

Nuevos perfiles necesarios
Técnicos en integracion de sistemas.

Especialistas en datos energéticos y mantenimiento
predictivo.

Instaladores con conocimientos eléctricos, digitales y
normativos.

Expertos en gestion de proyectos sostenibles.

M Tesicnor

L

4

) ;:_\tt\\ A

5



M, Tesicnor

;0UE DESED PARA EL SECTOR RENOVABLE?

Innovacién para hacer posible “0 —ACCIDENTES “ “0 DANOS A LA SALUD”
Las energias renovables y la reduccién del riesgo de desastres.

De la competencia a la colaboracion
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INNOVACION PARA HACER POSIBLE “0 —ACCIDENTES “ - “0 DANOS A LA SALUD”

Industria 1.0 Industria 2.0 _ Industria 4.0
Tl - |

~

Mecanizacion

Electr|C|dad

Produccién en Masa, Cadena de Montaje y Automatizacion, Tecnologias de la informacion, Internet c!e la cosas; La '["Pe- C°°’d'“§c.'°“ digital,
Electricidad Comunicaciones Sistemas Ciber fisicos, y Robética

ﬁ )

Maquinas de Vapor, Energia Hidraulica,
Mecanizacion

s

N/

3

71N
-
-4

VISION
ZERO



https://www.tesicnor.com/es/
https://www.tesicnor.com/es/
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DESARROLLO SOFTWARE DESARROLLO HARDWARE

DESARROLLO PRESTACIONES Y SERVICIOS

X JORS

Soft & Services CAE
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ENERGIAS RENOVABLES, LAS ALIADAS DE LA “RRD”

- La energia es el factor que contribuye principalmente ODS 7: Garantizar el acceso a una
al cambio climatico, y representa alrededor del 60% de energia asequible, segura,

_todas las emisiones mun_diales d(_e gases de efecto sostenible y moderna para todos.
Invernadero, destaca Naciones Unidas en
un informe sobre este ODS.

EL CICLO DEL CO2 GENERADO POR EL SER HUMANO

El 45% se concentra en la atmésfera
desencadenando el efecto invernadero.

0
45% En 2016 la concentracion de CO2 era de 403,3 ppm
(el nivel preindustrial era de 280 ppm)

ppm: partes por millén
T
415 GT Son reabsorbidas Son reabsorbidas
o _ por los bosques por los océanos
Emisiones de Incendios y l
combustibles cambios del uso

fésiles e industria del suelo

Reservas geolégicas

Fuente: Carbon Global Project. EL PAIS



http://www.un.org/es/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/wp-content/uploads/sites/3/2016/10/7_Spanish_Why_it_Matters.pdf
https://twitter.com/TesicnorSL
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https://www.linkedin.com/company/tesicnor/
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=, Tesicnor

ENERGIAS RENOVABLES OPORTUNIDADES EN LA “RRD”

MONITORIZACION

ALERTA TEMPRANA PREVENTIVA ‘
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ENERGIAS RENOVABLES - EVITAR LA DESPOBLACION

El 55 % de la poblacién vive en las ciudades.
75% en Europa y un 82% en USA

En 2050 se prevé que sea el 70% de todo el mundo

‘ urbana .~ Predominantemente urbana Predominantemente rural Predominantemente rural Cudades con mas de
75% o mds o des0¥%aza% de 25% 2 49% urbana de 0% a 24% urbana 10millones de habitantes

21,1 JQluta

Fuente: La Vanguardia

3.307.950.000

La poblacién urbana del mundo, de un total de 6.615,9 millones

., Tesicnor
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EL FUTURO DE LA BIOMASA

m Produits \ o
a 500°C gazeux  Purification f»':-. T
Traﬁ p-orts

‘: S
S a2
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naturelle

(bois, déchets verts, vert U
résidus de récoltes) e—
Injection dans
le réseau

® Stocke
le carbone
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RENOVABLES: DE LA COMPETENCIA A LA COLABORACION

- Ventajas estratégicas: aceleracion, resiliencia, nuevos mercados, Influencia politica y normativa
- Ventajas econdmicas, operativas, sociales y ambientales

Ejemplos de aplicacion colaborativa.

*Comunidades energéticas locales.

*Consorcios para I+D en almacenamiento, hidrogeno verde, bioenergia o eficiencia.
*Redes de operacidon y mantenimiento colaborativo.

*Proyectos interempresariales en zonas rurales para fijar poblacion.
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CONCLUSIONES

- El sector de las energias renovables es clave para el futuro del planeta.
- El crecimiento del sector renovable es imparable, con una proyeccion de mas de 38 millones de empleos en 2030.
- La formacién debe ser motor de transformacién, facilitando el acceso al empleo.

- El futuro del empleo renovable se caracteriza por la digitalizacion, la hibridacién energética, el autoconsumo vy la
economia circular.

- Las energias renovables son herramientas para el desarrollo territorial, contribuyendo a fijar poblacion en el
medio rural.

- Lainnovacion en prevencion y salud laboral debe ser un objetivo central, con una apuesta por el enfoque “Vision
Zero” . Igualmente, las EERR son alidadas de la RRD.

- El sector debe evolucionar desde la competencia hacia la colaboracion.
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