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irreversibilidad del cambio climático

Son necesarias  medidas 
de  mitigación y 

adaptación al cambio 
climático que van a 

conllevar CAMBIOS EN LA 
ACTIVIDAD INDUSTRIAL, 

en todos los sectores. 











UE - TRIPLE TRANSICIÓN 
COMPETITIVIDAD 

Interrelaciones con el 

objetivo último de recuperar 

la competitividad de la 

industria europea en los 

mercados globales. 

- Brújula para la 

competitividad 

- Acuerdo Industrial 

Limpio

ECOLÓGICA

El Pacto Verde Europeo 

pretende convertir la UE en 

el primer continente neutro 

climáticamente en 2050: 

descarbonización y 

economía circular.

DIGITAL

Aplicación de nueva 

tecnologías, inteligencia 

Artificial, big data, que 

mejoran tanto los 

sistemas productivos 

como los productos.



efectos en la actividad económica y el empleo 



sector vidrio y cerámica - Sostenibilidad ambiental  
● Ley de residuos y suelos contaminados para una economía 

circular
● Ley de prevención y Control integrados de la contaminación 
● Ley 1/2005 que regula el régimen del comercio de derechos 

de emisión 
● Ley PRL y riesgos emergentes derivados del cambio 

climático
● Memorias de sostenibilidad
● Registro huella de carbono
● Transformaciones competenciales derivadas de las 

tendencias de la transición 



sector vidrio y cerámica - Sostenibilidad ambiental  
● S.Cerámico tiene mayores dificultades en la aplicación de 

técnicas circulares que el sector del vidrio. 
● En relación con la descarbonización, los avances también 

han sido mayores en el subsector del vidrio
● Mientras que el vidrio es un sector competitivo y en 

crecimiento el sector cerámico se enfrenta a pérdidas de 
competitividad frente a otros países. Necesidad de 
reinventarse y adaptarse a los cambios normativos.  



DESAFÍOS Y BARRERAS para avanzar hacia la sostenibilidad
● Falta de sensibilización y concienciación
● Percepción de que las mejoras en la gestión ambiental son 

un coste y no una inversión
● Falta de recursos financieros y de I+D+i
● Ausencia de sinergias sectoriales e intersectoriales
● Implicación y participación de los trabajadores/as y 

otros stakeholders.



TRANSICIÓN, RESPONSABILIDAD COMPARTIDA Y GOBERNANZA
La cogobernanza 

implica la 
creación de 
marcos de 

participación 
para asegurar 
los bienes 
públicos, 
asegurar la 
equidad de 

acceso así como 
prevenir crisis 
y situaciones 
de conflicto.

Participación social  
en la gestión 

ambiental 

Derecho a ser 
informados 

Derecho a recibir 
información 

Derecho a ser 
escuchados

Derecho y deber a 
incidir en las 

decisiones en temas 

que nos afectan



ámbito laboral: el estatuto de los trabajadores

La transversalidad del medio ambiente afecta a varias de las 
competencias reconocidas a la RLT en el art. 64: 
- Acceso documentación facilitada a socios y accionistas.

- Informe de valoración de puestos de trabajo.
- Información sobre las sanciones impuestas por faltas graves.

- Labor de vigilancia y control de las condiciones de seguridad y salud
- Información sobre el plan anual de formación e informe sindical 

preceptivo.

…Y DERIVA A LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA  LA AMPLIACIÓN DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS EN MATERIA 
DE SOSTENIBILIDAD



NEGOCIACIÓN COLECTIVA Y DIÁLOGO SOCIAL 
No se aborda la materia medioambiental 

Reconocimiento de la responsabilidad con el medio 
ambiente  pero sin abordar el tema de forma 
concreta. Mera declaración de intenciones 
intenciones
Cláusulas concretas con funciones y competencias 
reconocidas a la RLT 

Participación real con mejora en los objetivos 
medioambientales 

CONVENIOS ESTATALES 

Industria Química
Perfumería y Afines
Ferralla
Madera
Corcho
Acuerdo Nacional de Cementeras
Derivados del cemento
Fabricantes de Yesos
Servicios Ferroviarios y contratas
Industria Salinera
Estaciones de Servicio
Cárnicas
Curtido pieles

Textil 
Vidrio y cerámica
Calzado 
Distr. Prod. Farmacéuticos
Personal laboral del estado
Prensa
Fab. Alimentos animales
Hostelería……



XXII Convenio  industrias extractivas, industrias del 
vidrio, industrias cerámicas (2021-2024)
Cláusula adicional segunda. Comisión Mixta de Prevención
de Riesgos Laborales y Medio Ambiente.

Las partes firmantes de este Convenio acuerdan poner en 
funcionamiento la Comisión Mixta de Prevención de Riesgos 
Laborales y Medio Ambiente en el ámbito del Convenio, 
cuyas funciones y régimen de funcionamiento se 
establecerán de común acuerdo 



el delegado de medio ambiente 

● Competencia y funciones 
específicas

● Formación 
● Información   
● SGMA, planes de 

movilidad,información no 
financiera, LPRL, 
protocolos ante alertas 
climáticas…

● Anticipación cambios



transiciones justas 

● Dimensión del concepto de sostenibilidad
● Información, Formación, consulta y participación de las 

personas trabajadoras. 
● Sinergias intersectoriales y nichos de mercado.
● Necesidad de anticipación 

Entendiendo la transición justa  “como el tránsito  o el 
camino, que hay que definir y planificar, para pasar de un 

modelo insostenible a otro sostenible en sus tres 
dimensiones: social, ambiental y económica. Asegurando 

el empleo decente”



El desarrollo sostenible es una 
necesidad urgente. 

Muchas gracias por vuestra atención.


