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LAS COMISIONES
PARITARIAS
SECTORIALES

FORMA PARTE DE LA ESTRUCTURA DE GOBERNANZA DEL SISTEMA DE FORMACION PARA EL
EMPLEO Y SON UN ORGANO DE PARTICIPACION INSTITUCIONAL DE LAS ORGANIZACIONES
EMPRESARIALES Y SINDICALES EN MATERIA DE FORMACION.

SON ORGANOS CLAVE EN EL SISTEMA DE FORMACION PARA EL EMPLEO Y DESEMPENAN UN PAPEL
FUNDAMENTAL EN LA ADECUACION DE LA FORMACION PROFESIONAL A LAS NECESIDADES DEL
MERCADO LABORAL.




FORMAMOS PARTE ...

COMISION PARITARIA
SECTORIAL DE
INSTALACIONES

DEPORTIVAS Y GIMNASIOS
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Esta constituida en el ambito
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de la negociacion colectiva
sectorial de ambito estatal.




COMISION PARITARIA SECTORIAL DE INSTALACIONES DEPORTIVAS Y

Elaboracion de su reglamento

Elaboraciéon y Desarrollo del
reglamento de funcionamiento
para el sector correspondiente.

Medlaaon en conflictos

Intervienen en las discrepancias que
pudieran surgir entre la direccidon de
la empresa y los representantes de
las personas trabajadoras respecto
a la formacion que se realiza en
Sus empresas.
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GIMNASIOS
“SUS FUNCIONES”

Prospeccion y evaluacion de las
iniciativas de formacion

Realizan informes de valoracion
de la formacion realizada en el
ejercicio anterior.

Analizar las ocupaciones del
sector

Analizan las ocupaciones y
competencias de los trabajadores
del sector para detectar

_

\necesidades formativas. / :

Gestion de la Formacion

Profesional para el empleo

Conocen la formacién que
se realiza en el sector,
establecen criterios y
prioridades para la oferta
formativa.
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Participacion en Estudios
Sectoriales

Colaboran en el impulso de
actividades de investigacion y
en la elaboracion de propuestas
relacionadas con el Sistema
Nacional de Cualificaciones y

FormaC|on Profesional. /
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Uno de los objetivos fundamentales del sistema de formacion para el empleo es que las
acciones formativas estén adecuadas a las necesidades del mercado laboral.

Las Comisiones Paritarias Sectoriales son clave para lograrlo, ya que conocen las necesidades
reales de cada sector productivo y fijan los criterios orientativos vy |las prioridades generales de
la oferta formativa sector.

Para ello, aprueban y revisan periodicamente, el plan de referencia que comprende las
especialidades formativas imprescindibles para los trabajadokes.del sector.



Fundacion Estatal

DARA LA FORMACION EN EL EMPLEO

La Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo
(FUNDAE) gestiona dos iniciativas principales de
formacion:

o Laformacion de ofertay

o laformacion de demanda o bonificada realizada
por las empresas y los PIF.

Estas iniciativas buscan mejorar las competencias de las
personas trabajadorasy la competitividad de las
empresas.

La formacion de demanda, también conocida como
formacién programada por las empresas o bonificada,

tiene las siguientes caracteristicas:

o Esta dirigida a responder a las necesidades
especificas de formacién de las empresas y sus

trabajadores.

o Se financia mediante bonificaciones en las cuotas de

la Seguridad Social.

o Las empresas pueden planificar y realizar la
formacién que consideren necesaria y en el momento

que lo estimen oportuno.

o Incluye las acciones formativas de las empresas y los

permisos individuales de formacion (PIF).

o Las empresas pueden organizar la formacion por si

mismas o contratar a entidades especializadas.



Diferencias clave

FINANCIACION FLEXIBILIDAD
a La formacion de demanda ofrece mayor

' flexibilidad a las empresas para adaptar la

formacion a sus necesidades especificas.

La formacion de demanda se financia
mediante bonificaciones, mientras que la
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de oferta se financia a traves de
| subvenciones.

INICIATIVA ACCESO

La formacion de oferta es mas accesible
para trabajadores individuales y
desempleados, mientras que la de
demanda esta mas orientada a las
necesidades de las empresas.

En la formacion de demanda, |a iniciativa
parte de las empresas, mientras que en la
de oferta, la programacion es establecida
por las entidades beneficiarias de las
subvenciones

Ambas iniciativas son complementarias y buscan proporcionar una formacion integral que mejore la

empleabilidad de los trabajadores y la competitividad de las empresas en el mercado laboral.
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