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QUIENES SOMOS

Somos una empresa que lleva mas de 10
afos ayudando a mejorar las
metodologias de formacion de empresas
y centros educativos mediante las
tecnologias inmersivas de realidad virtual,
aumentada y mixta con soluciones
hechas a medida y validada por docentes
y alumnos.
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IMMNOAREA

La capacitacion mediante realidad virtual permite
simular casos reales en un entorno virtual
controlado.

INNOVACION PARA £ una herramienta ideal para preparar

adecuadamente a los empleado y alumnos ante

LA FO RMAC I O N situaciones complejas a las que podrian

enfrentarse en la vida real.

También permite que una formaciony practica de
manera auténoma o colaborativa.

Las formaciones pueden desarrollarse tanto para
gafas RV como para PC o0 ambas
simultaneamente.




CRECIMIENTO EN EL USO DE LA RV

SECTORES DE MAYOR CRECIMIENTO

PREVENCION SALUD
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DATOS DE CRECIMIENTO

TENDENCIA PRESENTE Y FUTURA

ala

CONSTRUCCION

PREVENCION

2022 24 + 65% uso en formacion en + 60% en emergenciay

seguridad y prevencion. seguridad laboral.

Crecimiento sostenido; se Tendencia al alza,

Futuro espera adopcién del 70% especialmente en industrias

en grandes obras de alto riesgo

i- ..
FABRICACION COMPETENCIAS
() o
<+ 58% usodeRVenlineas " /0% enformaciénen

2022 24 de ensamblajey seguridad habilidades blandas

Estabilidad con crecimiento Alta demanda;
Futuro en sectores automotriz y crecimiento impulsado

aerondutico por RRHH y e-learning

22

+ 80% en simulaciones

médicasy quirtrgicas.

Se proyecta CAGR del 18-20%.
Alto crecimiento en
formacién médica

2%

ROBOTICA

MANTENIMIENTO

+ 65% en capacitacion

técnica de equipos complejos

Fuerte expansién por
digitalizacién industrial
(Industria 4.0)

MEDICINA

K"\
&

() .
o 50% en entrenamientoen
lineas de producciény control

Estable con crecimiento
moderado en
automatizacién

bi'.,-n
MAQUINARIA

+ 5% en entrenamiento técnico+ 90% en simulacién clinica + 60% en manejo virtualde

robots

Alto potencial; integracién con
IA 'y gemelos digitales

y anatomiainteractiva

Gran expansion proyectada,
especialmente en educacién
médica

magquinaria pesada, industrial.

Se prevé integracién con
RV+RA en mantenimiento
predictivo
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BENEFICIOS DE LA FORMACION VR

LA VR POTENCIADORA DEL APRENDIZAJE TEORICO-PRACTICO

s 2

Mejorar la Reducir los Evitar Ahorrar
RETENCION TIEMPOS RIESGOS COSTES
a 1
2 3]
Aprendizaje Inmersion Contenido Estilo

COLABORATIVO REALISTA PERSONALIZADO GAMIFICADO
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CARACTERISTICAS DE LOS SIMULADORES

GENERAN MEJORES DINAMICAS DE APRENDIZAJE

Formacién por Adapta la dificultad de la formacién a cada
niveles de dificultad uno de los empleados
Compartir Visualiza el entrenamiento en tiempo
facilmente —> real a través de una pantalla externa.
Flujos de Elimina la confusién y los procesos complejos
trabajo guiados con flujos de trabajo estandarizados
Monitorizacion _ Revisa facilmente las operaciones realizadas
de procesos mediante la plataforma de evaluacion

p
Registro S Permite la trazabilidad de todas
de usuarios las acciones realizadas por el usuario



METODOLOGIA DE LOS SIMULADORES

USO INTUITIVO Y AGIL

TUTORIAL
Q-‘

Demo interactiva para
ensefiar al usuario
sobre las
funcionalidades del
simulador VR.

Acciones sencillase
intuitivas.

MODALIDAD

Selecciéndela
modalidad de actividad
que se desea realizar:

Entrenamiento
(précticas) y Examen
(evaluacion)

PRACTICAS

El usuario se registray
realiza las actividades

guiado por paneles
informativos.

Permite practicar para
preparar la prueba de
evaluacion.

EXAMEN

El usuario realiza las
actividades sin paneles
informativos.

Debe mostrarel
aprendizaje en las
horas de practicas para
superar el examen.

INMMOARE A

GAMIFICACION

=z f

imprusionsntel

La gamificacion impregna
y hace mas divertida la
formacion VR

Los efectosvisualesy
sonidos mantienen la
atencion del usuario
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METODOLOGIA DE LOS SIMULADORES

PARA USUARIOS SIN DESTREZA VR

Las aplicaciones estan disefadas con una interfaz sencilla que
permite a cualquier usuario sin conocimientos sobre esta
tecnologia realizar las formaciones de una manera intuitiva sin
necesidad de formacién previa

Aprende a resolver tareas complejas sin
necesidad de desplazamiento

El usuario detecta rapidamente los
fallos y aprende a resolverlos

El usuario accede a los mddulos de
aprendizaje virtual y elige la formacién
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METODOLOGIA DE LOS SIMULADORES

PARA USUARIOS SIN DESTREZA VR

SELECCION del modo al inicio Modo ENTRENAMIENTO Modo EXAMEN
Modo entrenamiento Con instrucciones textuales para Sin instrucciones textuales,
Modo examen hacer cada paso correctamente so6lo la orden a ejecutar.
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METODOLOGIA DE LOS SIMULADORES

ELEMENTOS VISUALES

Son efectos visuales que proporcionan indicaciones e informacién al usuario mediante imagenes, sonidos, voz, contornos,
checklist para ayudarle a realizar las tareas del simulador

Interaccién Seleccién Checklist
Con herramientas o elementos Seleccion de objetos Marcar items para recordarlos

HOJA OF COMPRODBALIUNES




CASO 1: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Sin riesgos: Posibilidad de trabajar
en entornos peligrosos simulados.

Repetitividad: Puede utilizarse
tantas veces como sea necesario.

Seguimiento: Se puede evaluar el
rendimiento de los usuarios.

Comodidad: No es necesario utilizar
el equipo ni las instalaciones reales.

TRABAJO EN ALTURA

SEGURIDAD

INMOARE A
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http://drive.google.com/file/d/1a2KGIcoKRIHirkS_llYHk1rZ1GKhLLyx/view
http://drive.google.com/file/d/1a2KGIcoKRIHirkS_llYHk1rZ1GKhLLyx/view
http://drive.google.com/file/d/1VpUgkdn7reBMpQD86X9tJmF5nX1Eb5AK/view
http://drive.google.com/file/d/1VpUgkdn7reBMpQD86X9tJmF5nX1Eb5AK/view
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CASO 2: SHOWROOM VIRTUAL PARA DISENO

o
0=

Multiconferencia: Relinase con sus
clientes a distancia de forma
envolvente.

Personalizable: Cree su espacio
virtual de acuerdo con su marcay
sus valores.

Interactivo: Los clientes pueden
interactuar con los productos.

9L

EUROBOX


http://www.youtube.com/watch?v=pf4HWjTsTWg
http://www.youtube.com/watch?v=pf4HWjTsTWg

INMOARE A

CASO 3: CONSTRUCCION DE CASAS DE MADERA CRN PATERNA

Gamificacién: El simulador ofrece
multiples elementos visuales para
mantener la atencion del usuario y
guiarlo.

Escenarios: Comprende 4 modulos
de casas a construir.

Destreza: El usuario debe realizar
tareas de precision que exigen
destreza en el uso de las
herramientas.

...........



http://www.youtube.com/watch?v=-y8lQ79zksc
http://www.youtube.com/watch?v=-y8lQ79zksc

CASO 4: SHOWROOM VIRTUAL PARA ESPACIOS — T

Customizable: Disefio a medida de
diferentes tipos de pavimento y
revestimiento

Colaborativo: Acceso a comercial y
cliente dentro de un mismo espacio

Interactivo: Los clientes pueden
interactuar con los productos.

PORCELANOSA


http://drive.google.com/file/d/0BxzumkrATKKWZUU3MnRRblk5ZVE/view
http://drive.google.com/file/d/0BxzumkrATKKWZUU3MnRRblk5ZVE/view

CASO 5: APRENDIZAJE EN EL USO DE MAQUINARIA

PCy VR: Desarrollo tanto en version PC
como VR

Informacién visual: Permite conocer
los procesos de un modo mas
interactivo y guiado

Customizable: Espacios creados a
medida o réplicas hiperrealistas de
entornos laborales
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Secure Industrial loT Gateway by Cisco + Alleantia

Predictive Maintenance Digital Twin . g—”]bmb

This simulation represants the development of a virtusl copy

of the Biglia 57505M machine in the axercise of its A
functiony which uses real-thne dots and other sources to {4y, LI
onhance its ‘ropresentation” and refloct the reality it Cisc
represents
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Alwgotin b0l Fdgn
Gutwway
The data collected allows real-time interventions on the

effective and efficient operation of 1the usset, end manage
the procasses of design and optimization of the product < ‘A
The visual repreaentstion also Improves the process of

predictive maintenance by indicating the pieces and parts
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thiat demand attention from the operator E!
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https://webgl.innoarea.com/Biglia/
https://webgl.innoarea.com/Biglia/

CASO 6: FORMACION PARA LA TRIPULACIONDEMSC ™™

Mas rapido: Los estudios demuestran
que la adquisicion de conocimientos
es 4 veces mas rapida.

Mayor retencién: El cerebro recuerda
mejor lo que haces que lo que lees o
ves pasivamente.

Autonomo: No necesita instructor.

Mayor concentracion: No hay acceso a
distracciones.

Dyl
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MSC Cruceros


http://drive.google.com/file/d/1fnoictHQVQDbNFZDtSDBc2XOPzmD7Vnx/view
http://drive.google.com/file/d/1fnoictHQVQDbNFZDtSDBc2XOPzmD7Vnx/view

CASO 7: MANTENIMIENTO DE BOGIE DE TREN

Aprendizaje por error: Los usuarios se
encuentra con diferentes errores cada
vez que realizan la misma actividad

Niveles de dificultad: El usuario se
encuentra con distintos tipos de
acciones que exigen mayor
conocimiento

Auténomo: No necesita instructor.
Evaluacién por tiempo: Se cuenta como

punto desarrollarlo en el tiempo
establecido

NOELLITY = ERERIENE « NNV

VRPROJEC

0
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https://drive.google.com/drive/folders/1Yd9x_j8ci2ZHWLFBKUaamsxrbJ5L5K_t
https://drive.google.com/drive/folders/1Yd9x_j8ci2ZHWLFBKUaamsxrbJ5L5K_t
http://drive.google.com/file/d/1Gkj9v1cO6e8i-uSzfGKcko7zQLcEGi_q/view
http://drive.google.com/file/d/1Gkj9v1cO6e8i-uSzfGKcko7zQLcEGi_q/view

CASO 8: PROCESO DE FABRICACION DE PLATO DE DUCHA

Procesos: Visualizacion y
conocimiento de los diferentes
procesos de fabricacién

Mayor retencion: El cerebro recuerda
mejor las fases es una vision 360

hiperrealista

Auténomo: No necesita instructor.



http://drive.google.com/file/d/1E_pCm0gOMIN0LAvOPbE85CG34ExXuKtI/view
http://drive.google.com/file/d/1E_pCm0gOMIN0LAvOPbE85CG34ExXuKtI/view
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CASO 9: FORMACION DE DAM

Escenario: Recreacion virtual de la
planta para la formacion de
empleados.

Informacién Visual: Indicaciones de
guia para facilitar el aprendizaje al

usuario

Auténomo: No necesita instructor.

Depuracion de Aguas
del Mediterranen


http://www.youtube.com/watch?v=XuhdZpw0bNc
http://www.youtube.com/watch?v=XuhdZpw0bNc
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INTEGRACION DE RV CON PLATAFORMA E-LEARNING

DOS TECNOLOGIAS AL SERVICIO DE LA FORMACION

INSTITUCIONES

EDUCATIVAS LMS Métricas de seguimiento
| y aprendizaje

/ Potente herramienta

para centrosy docentes
\ | Visualizacién de resultados

entiempo real

VR en entornos
controlados

Entrenamientoen
escenarios complejos

Practicas auténomas o
colaborativas
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INTEGRACION DE RV CON PLATAFORMA E-LEARNING

GESTION DE DATOS DE LOS USUARIOS

[ REGISTRO DE USUARIOS J ﬁ

Utilizacién de la base de
datos del centro

Permite la conexion de los usuarios
con la base de datos de la
plataforma LMS

Acceso con token de seguridad
para mantener la privacidad de los
perfiles

Envio de resultados y evaluaciones
del simulador VR a la plataforma
LMS

=

Facil acceso a las evaluaciones y
resultados

(§]  csonnoie |

Administraciény gestién sencilla de
contenidos



PLATAFORMA DE EVALUACION e

CUADRO DE RESULTADOS

Monitorizacién en tiemporeal
Revisa el rendimiento y evolucion de cada empleado.

Informes personalizados
Identifica areas de mejora y adapta la formacion

Certificaciény cumplimiento
Asegura que los usuarios cumplen con los objetivos establecidos y
obtienen certificaciones internas.

Gestion centralizada de usuarios
Administra facilmente grupos de empleados, asigna cursos y controla
el acceso a contenidos desde un Unico panel de control.

Historial de aprendizaje
Consulta el registro completo de la formacion realizada por cada
usuario, permitiendo un seguimiento



https://innoarea-estetica.pages.dev
https://innoarea-estetica.pages.dev
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PLATAFORMA DE EVALUACION

CUADRO DE RESULTADOS

[Detalles de la sesion e s ]

Dsisario
Hvig

1. Encendido de la maquina y eleccion de variables

Selacoons s variables correcias para of ipo de pied y lipo de pedo segin la tabla

2. Colocacion de las gafas

Coloca la gala e chiente y pontela



https://innoarea-estetica.pages.dev
https://innoarea-estetica.pages.dev

HERRAMIENTA DE DISENO Y GESTION DE CONTENIDOS

CREACION DE PASOS Y GESTION DE ALUMNOS

Cuadro de Control Global del Simulador
Potente generador de contenidos que permite al cliente disefiar los contenidos del simulador a su medida, introduciendo
escenarios, actividades y ejercicios que seran modelados y desarrollados por los técnicos de INNOAREA.

e
Iigds
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Ballestercs. " s = ——
‘ m—ve«m‘)mmmn Lom MEIo 3 Fropectos > Test VE 3 Crear Actividad
MENY
iHola y bienvenido! £

§ zonaadmin

Q Inicio Estoy aqul para acompaiiarte en todo el proceso de ctracntb de actividacies Puedes pensar en I Como tu

O asisTente personal estare contigo en Cada paso par explicarte qué hacer y resolver cualquier duda que 1engas

Proyectos

En esta plataforma, vas a poder disanar actividades de maners fAcH @ Intuitiva, Iremos Svanzando paso A paso
on un wizard iInteractiva. donde te iié gulanco y exphcando oads pantalia No t@ praccupes € en algun
MOMENto tenes dudas estare aqui parn aclanaras y darte conseos uties

2 Perfi

@ Generar Token

A La informacion se guardara astomaticements 3 medida que aVanNcas, 331 QUE puedes 1omarte tu tempo. Y
sl en Algun moamentn NecestEs hacs! Una PaUsA. POUras retomar tu rabajo miss tarde desde el panel de “Tus
Proyectos”

Cuando astés listo, pulsa "Tomenaar y emMpecamos Juntos, (Vamos @ crear algo inaretbie! ¢

Empezar



http://drive.google.com/file/d/1n5SuIPleGFzjcVbBSxMjHQ6pC92KD2Tq/view
http://drive.google.com/file/d/1n5SuIPleGFzjcVbBSxMjHQ6pC92KD2Tq/view
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PROIFCTS

iMuchas gracias!

ALVARO PALACIOS MARTINEZ

Project Manager

alvaro.palacios@innoarea.com
670713418




