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¿POR QUÉ EVALUAMOS? 

.
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Conocer

Examinar

Analizar

Explicar

Decidir 

La evaluación está ligada a cualquier 
proceso de mejora y toma de decisiones



IMPORTANCIA DE LA FORMACIÓN 

• Pilar de derechos sociales y derecho laboral: formación 
permanente, inclusiva, de calidad, que facilite las transiciones 
laborales.

• Base para la competitividad de las economías y de las empresas. 

• Adaptación a los cambios en las tecnologías y la organización del 
trabajo. 

• Mejora la productividad y las condiciones de trabajo.

• Combate a la pobreza y promueve la igualdad de oportunidades, 
mediante la integración de las personas en los ámbitos laboral, 
social y de la ciudadanía (OIT, 2004).
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LA COMISIÓN PARITARIA 
SECTORIAL EN LA FORMACIÓN 

SITUACIÓN DE 
PARTIDA 

Estudio previo  sectorial 
(ocupaciones, tendencias 
del sector)

DISEÑO  
OBJETIVOS

Necesidades formativas, 
Plan de referencia sectorial

FORMACIÓN

Programas formativos

FINALIZACIÓN



OFERTA FORMATIVA DISEÑADA POR LA CPS FORMACIÓN EN LAS EMPRESAS Y 
PERMISOS DE FORMACIÓN
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SITUACIÓN DE PARTIDA 

DISEÑO Y ESTABLECIMIENTO 
DE OBJETIVOS

IMPLEMENTACIÓN

RESULTADOS
Evaluación
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SISTEMÁTICO

CONTINUO

INTEGRAL
TRANSPARENTE

PARTICIPATIVO
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CÓMO DEBE SER EL PROCESO

INSTITUCIONALIZACIÓN DE LA EVALUACIÓN 

Vinculado a la negociación colectiva
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LOS INDICADORES: LO QUE NO SE 
MIDE NO SE PUEDE MEJORAR

REALIZACIÓN CALIDAD EFICIENCIA IMPACTO

ALCANCE DE LA 
FORMACIÓN

ADECUACIÓN  DE LA 
FORMACIÓN

EN EL TRABAJOINVERSIÓN

Acciones formativas
Participantes
Horas de formación
Tasas de coberturas
Éxito formativo
Modalidad de las acciones
Acceso a los permisos

Metodologías
Recursos didácticos
Aprendizaje (cualificación 
y competencias)
Adecuación a necesidades
Entidades de formación

Recursos

Tasa de utilización de 
Financiación

Inversión empresarial

Desempeño 
Desarrollo profesional
Movilidad
Condiciones de trabajo
Mejora oportunidades
Bienestar, inclusión
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EL SECTOR DE CARPAS Y ESTRUCTURAS MÓVILES

Dinámico

Creativo

Importancia de la seguridad

Diseño

7.000  empleos

Catalizador económico

Baja presencia de la mujer

83.000 empleos en la 
industria del evento



LA FORMACIÓN EN CARPAS Y ESTRUCTURA MÓVILES
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Sistema de gestión ambiental

Montaje de andamios

Instalaciones eléctricas

PRL

Conducción 

Economía circular

Cambio climático

Auditoría ambiental

Participantes. Formación 2022
Nuevas necesidades formativas

El 1% de formadas en planes sectoriales pertenecen al 
ámbito de la CPS

Notable presencia población extranjera y de la 
mujer (30%)



QUÉ NOS DICEN LAS EVALUACIONES

Visión positiva de la formación.

Mejora el desempeño.

Formación ligada al puesto.

Importancia de la PRL

Tasas de cobertura bajas.

Extensión de la teleformación.

Desigualdad y  brechas en el acceso.
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ÁREAS DE MEJORA

Orientación y asesoramiento.

Microempresas.

Extensión y Colectivos.

Inversión, innovación.

Recursos y metodologías didácticas.

Transiciones laborales y productivas.

Permisos Individuales de formación.

RESULTADOS



La formación para el empleo, tu oportunidad
CPS Carpas y estructuras móviles

Institucionalizar la evaluación de la formación como 
herramienta de aprendizaje colectivo y organizativo

Liderazgo de la Comisión Paritaria Sectorial de la 
Formación 

COMO CONCLUSIÓN



LA FORMACIÓN ES UN 
PROCESO QUE NO TERMINA 

NUNCA 
(Josefina Aldecoa)
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Muchas gracias, 

Irene Albertos Gómez
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