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IMPORTANCIA DE LA FORMACION

* Pilar de derechos sociales y derecho laboral: formacion
permanente, inclusiva, de calidad, que facilite las transiciones
laborales.

* Base parala competitividad de las economias y de las empresas.

e Adaptacion a los cambios en las tecnologias y la organizacion del
trabajo.

* Mejora la productividad y las condiciones de trabajo.

 Combate a la pobreza y promueve la igualdad de oportunidades,
mediante la integracion de las personas en los ambitos laboral,
social y de la ciudadania (OIT, 2004).
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LA COMISION PARITARIA
SECTORIAL EN LA FORMACION

SITUACION DE DISENO FORMACION FINALIZACION
PARTIDA OBJETIVOS

Necesidades formativas,
Plan de referencia sectorial

Estudio previo sectorial Programas formativos
(ocupaciones, tendencias

del sector)
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FORMACION EN LAS EMPRESAS Y
PERMISOS DE FORMACION
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RESULTADOS
Evaluacion

IMPLEMENTACION

DISENO Y ESTABLECIMIENTO
DE OBJETIVOS

SITUACION DE PARTIDA
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COMO DEBE SER EL PROCESO

PARTICIPATIVO

TRANSPARENTE
INTEGRAL

CONTINUO
SISTEMATICO r

INSTITUCIONALIZACION DE LA EVALUACION
Vinculado a la negociacién colectiva
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LOS INDICADORES: LO QUE NO SE
MIDE NO SE PUEDE MEJORAR

REALIZACION

CALIDAD

ALCANCE DE LA
FORMACION

Acciones formativas
Participantes

Horas de formacion

Tasas de coberturas

Exito formativo
Modalidad de las acciones
Acceso a los permisos

ADECUACION DE LA
FORMACION

Metodologias

Recursos didacticos
Aprendizaje (cualificacion
y competencias)
Adecuacion a necesidades
Entidades de formacion

EFICIENCIA
INVERSION EN EL TRABAJO
Recursos Desempeno
Desarrollo profesional
Tasa de utilizacion de Movilidad

Condiciones de trabajo
Mejora oportunidades
Bienestar, inclusion

Financiacion

Inversion empresarial
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EL SECTOR DE CARPAS Y ESTRUCTURAS MOVILES

.. 7. I
Dinamico 000 empleos

. Catalizador econdmico
Creativo

Importancia de la seguridad Baja presencia de la mujer
83.000 empleos en la

Diseno . .
industria del evento
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LA FORMACION EN CARPAS Y ESTRUCTURA MOVILES

El 1% de formadas en planes sectoriales pertenecen al Notable presencia poblacién extranjeray de la
ambito de la CPS mujer (30%)

Participantes. Formacion 2022

Nuevas necesidades formativas

o Sistema de gestidon ambiental
DISENO GRAFICO VECTORIAL

Montaje de andamios

AUTOCAD 2D

Instalaciones eléctricas
PLATAFORMAS ELEVADORAS MOVILES

PRL

AUTOCAD 3D

, Conduccioén
DISENO ASISTIDO POR ORDENADOR

sl 0 Qe it

) Economia circular
SISTEMA DE GESTION MEDIOAMBIENTAL

Auditoria ambiental

PHOTOSHOP AVANZADO
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QUE NOS DICEN LAS EVALUACIONES

RESULTADOS AREAS DE MEJORA

o, . » Orientacion y asesoramiento.
Vision positiva de la formacion.

Microempresas.

Mejora el desempeiio. N _
Extension y Colectivos.
Formacion ligada al puesto.

Inversidn, innovacion.
Importancia de la PRL

Recursos y metodologias didacticas.
Tasas de cobertura bajas.

Transiciones laborales y productivas.
Extension de la teleformacion.

Permisos Individuales de formacion.
Desigualdad y brechas en el acceso.
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COMO CONCLUSION

Institucionalizar la evaluacion de la formacion como
herramienta de aprendizaje colectivo y organizativo

_— y—d Liderazgo de la Comisidn Paritaria Sectorial de la

% Formacion
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LA FORMACION ES UN
PROCESO QUE NO TERMINA

NUNCA
(Josefina Aldecoa)

Muchas gracias,

Irene Albertos Gomez
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