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Comision Paritaria Sectorial
Empresas de publicidad

Las Comisiones Paritarias Sectoriales forman parte de |a
estructura de gobernanza del sistema de formacion para el h
empleo y son los 6rganos de participacion institucional de

las organizaciones empresariales y sindicales en materia de
formacion.
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Se constituyen a traves de convenios colectivos o acuerdos
especificos y estan formadas por las organizaciones
empresariales y sindicales mas representativas en el marco
de |a negociacion colectiva sectorial de ambito estatal.




Comision Paritaria Sectorial
Empresas de publicidad

Son 6rganos clave en el sistema de
formacion para el empleo. Estas
comisiones desempenan un papel
fundamental en la adecuacion de |a
formacion profesional a |as
necesidades del mercado laboral.
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Comisidon Paritaria Sectorial
Empresas de publicidad

SUS

FUNCIONES”

Elaboracion de
Reglamentos

Elaboracion y Desarrollo del
reglamento del
funcionamiento para cada
sector

Mediacion en
conflictos

Intervienen en discrepancias
entre la direccion de la
empresa y los representantes
de los trabajadores respecto a
la formacion.

Gestion
de la Formacion
para el empleo

Conocen la formacién que
se realiza en cada sectory
establecen criterios y
prioridades para la oferta
formativa.

Participacion
Estudios Sectoriales

Colaboran en actividades
de investigacion y
propuestas relacionadas
con el Sistema Nacional
de Cualificacionesy
Formacion Profesional.
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Uno de los objetivos fundamentales del sistema de formacion para el empleo es que las

acciones formativas estén adecuadas a las necesidades del mercado laboral.

Las Comisiones Paritarias Sectoriales son clave para lograrlo, ya que conocen las necesidades
reales de cada sector productivo vy fijan los criterios orientativos y las prioridades generales de
la oferta formativa sector.
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Comision Paritaria Sectorial
Empresas de publicidad

Importancia en el sistema de
formacion

Las Comisiones Paritarias Sectoriales
son fundamentales para adaptar la
formacion a las necesidades reales

del mercado laboral.

Al ser conocedoras de las necesidades
especificas de cada sector productivo,
pueden fijar criterios orientativos y
prioridades para la oferta formativa
sectorial.

Fortalecimiento de espacios paritarios

Es importante fortalecer estos espacios
paritarios, incluyendo las CPS y los
observatorios sectoriales. Esto permite a los
sujetos colectivos profundizar en la aplicacion
real de lo pactado, anticiparse a los cambios y
adoptar medidas oportunas en un entorno de
modificaciones constantes.

En resumen, las CPS son instrumentos esenciales
para la gestion eficaz de los convenios colectivos,
la resolucion de conflictos laborales y la
adecuacion de la formacion profesional a las
necesidades especificas de cada sector,
contribuyendo asi a un sistema de relaciones
laborales mas dinamico y adaptado a la realidad
del mercado de trabajo.



Fundacion Estatal

PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO

V7,

La Fundacion Estatal para la
Formacion en el Empleo (FUNDAE)
gestiona dos iniciativas principales
de formacion:

o Laformacion de ofertay
o la formacion de demanda.

Estas iniciativas buscan mejorar las
competencias de los trabajadores y
la competitividad de las empresas.

Formacion de

Oferta

La formacion de oferta presenta las siguientes
caracteristicas:

Esta dirigida prioritariamente a
trabajadores ocupados, aunque también
pueden participar desempleados (hasta un
30% del total).

Se financia mediante subvenciones
concedidas por concurrencia a entidades
para desarrollar planes y programas de
formacion.

Ofrece una programacion de acciones
formativas amplia y accesible a lo largo del
ano.

Busca ajustarse a las necesidades del
mercado de trabajo y a las aspiraciones de
promocion profesional y desarrollo
personal de los trabajadores.

Se desarrolla mediante convenios de
formacion firmados entre el Servicio
Publico de Empleo Estatal (SEPE) o las
comunidades autonomas.

Formacion de
Demanda

La formacion de demanda, también
conocida como formacion programada por
las empresas, tiene las siguientes
caracteristicas:

Esta dirigida a responder a las
necesidades especificas de formacion
de las empresas y sus trabajadores.
Se financia mediante bonificaciones en
las cuotas de la Seguridad Social.

Las empresas pueden planificar y
realizar la formacion que consideren
necesaria y en el momento que lo
estimen oportuno.

Incluye las acciones formativas de |as
empresas y los permisos individuales
de formacion (PIF).

Las empresas pueden organizar la
formacion por si mismas o contratar a
entidades especializadas.




Diferencias clave
FINANCIACION FLEXIBILIDAD

La formacion de demanda ofrece mayor

flexibilidad a las empresas para adaptar |a
formacion a sus necesidades especificas.

La formacion de demanda se financia
mediante bonificaciones, mientras que la
de oferta se financia a través de
subvenciones.

INICIATIVA ACCESO

- La formacion de oferta es mas accesible
para trabajadores individuales dentro del
sector y desempleados; mientras que la de
demanda esta mas orientada a las

necesidades de las empresas.

En la formacion de demanda, la iniciativa
parte de las empresas, mientras que en la
de oferta, la programacion es establecida
por el Plan de Referencia Sectorial (PRS)

Ambas iniciativas son complementarias y buscan proporcionar una formacion integral que mejore la

empleabilidad de los trabajadores y la competitividad de las empresas en el mercado laboral.
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Hablar del sector publicitario, es hablar de impacto
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Comision Paritaria Sectorial
Empresas de publicidad



Impacto de la actividad

publicitaria

La actividad publicitaria,
representa el 1,21% del PIB

Repercusion agregada de la inversion
PIB a precios corrientes
Personal ocupado
Coste |laboral anual por trabajador
Total masa salarial (M€)
Inversion publicitaria (M€)
Total acumulado (M€)

Impacto

2019
1.245.513
95.300
35.223
3.357
13.114
16.471
1,32%

2020
1.117.989
98.400
34.336
3.379
10.761
14.140
1,26%

2021
1.206.842
91.200
36.747
3.351
11.667
15.019
1,24%

Fuente: Observatorio de la publicidad en Espana - 2024

m

2022
1.328.922
113.100
40.879
4.623
12.214
16.838
1,27%

-

Comisidn.P

2023
1.472.070
117.200
43.124
5.054
12.701
17.755

aritaria Sec



Impacto de la actividad o
publicitaria en marketing . _Empresas dd pUlibei

PUBLICIDAD, COMUNICACION Y PROMOCION (%) 2023 vs. 2022

% variacion valores absolutos

31,05%
Compra medios 3,7% PUBLICIDAD,

Ferias, exp., cong. y conv. (Comunicacién) [ 23,53% 11,5% COMUNICACION Y :
Punto de venta [N 9,19% 5,5% PROMOCION S

AR A

Promociones (pdto./ juegos promo.) | NG 7,37% 3,1%
Mailing personalizado | R 6,37% -16,0% ?
Digital: MK movil y Comunicacion | I 5,20% 8,7% - 59 6 0/0
Patrocinios | 4,93% 11,9% .
Honarios Agencia (Creat+Medios) | I 4,33% 2,1%
Branded Content | 2,89% 0 |
0 21,2% +5 % g
RR.PP. M 2,01% 8,3% |/
Buzoneo [ 1,32% -0,6% ‘ f ‘
Influencers [l 0,75% 23.9% : 1 i‘
Publicaciones de empresa (anuarios, guias...) [l 0,73% 3.7% -
-3,7% i
. . - o "‘!. |
Regalos publicitarios || 0,33% 5,5% s -
,/ / o

/\ I\/I I\T e it IN FO/\\DEX Base: Total Publicidad, Comunicacién y Promocion 19.004 Millones € en 2023 (+5,0 % vs 2022)

de Espana

Fuente: Estudio AMES — AMKT 2024



Impacto de la actividad

publicitaria - servicios & empleo

2@/

observatorio de la publicidad
en espana

anunciantes
Comamacar para crecr valov

§$..'..C.. 10 comumicacion

Las empresas de Publicidad y Estudios de Mercado suponen el 1,6%
del tejido empresarial espafiol y son en su mayoria PYMES

——e El sector da trabajo a mas de 120.000 personas

Fuente: Observatorio de la publicidad en Espafia - 2024
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Universo de empresas
representadas en la CPS
del sector publicitario
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Empresas de publicidad



Tendencias

.... que impactan e impactaran aun mas en crecimiento y en resultados

Inteligencia Artificial

Experiencia de Cliente /Omnicanalidad
Personalizacion

Analitica Avanzada

Branded Content

Social Commerce

Generacion y gestion de first party data
Realidad Aumentada

Realidad Virtual

Metaverso

Fuente: Estudio AMES — 2024 - AMKT
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Comision Paritaria Sectorial
Empresas de publicidad



Tendencias

.... que impactan e impactaran aun mas en crecimiento y en resultados

BIG DATAY INTELIGENCIA INFLUENCERS INTERACCION PUBLICIDAD
PERSONALIZACION ARTIFICIAL GAMING EXTERIOR

Comision Paritaria Sectorial
Empresas de publicidad



Cambios econdmicos y regulatorios Disrupcion tecnologica (IA)
Los periodos de crisis o inflacion afectan a Los avances tecnologicos y la IA traen

empresas y consumidores y siendo el
sector publicitario uno de los mas
afectados.

nuevos modelos de negocio, nuevas
formulas y procesos de trabajoy
necesidades.

Impacto en la Reputacion
Una deficiente gestion de la comunicacion
de |la empresa puede conllevar una mala
reputacion de la marca y derivar en un
negocio insostenible.

Talento y formacion
Los constantes y enormes cambios exigen
contar con personal formado y
constantemente actualizado
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Comision Paritaria Sectorial
Empresas de publicidad
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Lo que se demandara en un futuro Gu® es YA ‘ ‘
v . ,‘

Top fastest growing jobs ' '

Big Data Specialists

FinTech Engineers

Al and Machine Learning Specialists

Software and Applications Developers
Security Management Specialists

Data Warehousing Specialists

Autonomous and Electric Vehicle Specialists
Ul and UX Designers

Light Truck or Delivery Services Drivers

Internet of Things Specialists

2)
1)

4

Data Analysts and Scientists
Environmental Engineers
Information Security Analysts
Devops Engineer

Renewable Energy Engineers

20 40

(©))
&)
o0
o

Net growth (%)

~ omision Paritafla Sectorial

Empresas de ))ublicidad

Fuente: The Future of Jobs Report 2025 — 2030 — WEF '



Posiciones mas demandas en Espana

0% 50% 100%

Desarrollador/ade Software || EEEGEGEGEGEGNGNG——————  —  31.00%

Gerente/ade ProyectosDigitales ||| ] Ol 13,00%
Consultor/caTC I }b——— —— ———————————————————————————————————————— 10,00%

Administrador/adeSistemas ||} ——MMMmM7MMm —— 9,00%

Arquitecto/a Informatico p—————- ————————————————————— 400%

CommunityManager p———————— — — — — ————————————————— 400%

Especialistaen MarketingDigital - —7-——————————————————————————— 400%

Especialista ControldeCalded p————— — — — — ——————————— 400%

Analista de Datos / Business InteligenceB) 0 ——-—————————— 300%
Administrador/ade BasesdeDatos p——-——————— ———————————— 300%
Disefador/a gréfico digital 0—-————————————— 300%

Especialistaen Cibersegytddd pb—--—"—+——-———————  200%
Ingeniero/adeRedfes p———————————————— 200%

Gerente/a de Productos Digitales (ProductOwWner) po— — ——————————————————  200%
Ingeniero/AquitectodeDatos pb——4—+——-——————————— 200%
Ingeniero/aDevOps pb—-—~——————— 100%

Especialista en Comercio Electronico |7 1,00%
EspecialistaSEOGSSRM pb——on—wn———————————  100%

Ingenieros/Especialista Inteligencia Artificel((d) p—————— —————————— 1,00%

Fuente: Top Perfiles Digitales 2024 - Inesdi

Y...

Especialistas en
Marketing
Especialistas en
Comunicaciony
RRPP

Creativos
Disenadores
Creadores de
contenidos

Comision Paritaria Sectorial
Empresas de publicidad



E d f. o . ® Comisidn Paritaria Sectorial
n definitiva Empresas de publicidad

Formacion continua

Fomentar una cultura que promueva el aprendizaje continuo y la experimentacion, donde los profesionales se sientan motivados y

apoyados para explorer y desarrollar nuevas habilidades e implementar programas de formacion continua y actualizacion de
habilidades digitales.

Colaboracion e intercambio de conocimientos

Reconocer vy valorar |la diversidad de habilidades y experiencias en las diferentes areas del marketing y la publicidad, fomentando un
entorno donde se promueva la colaboracion y el intercambio de conocimientos entre equipos multidisciplinares.

No solo hard skills

Adoptar nuevas maneras de reclutamiento que vayan mas alla de las habilidades técnicas, centrandose en la identificacion de
talentos con capacidad de adaptacion,creatividad, curiosidad intelectual y soft skills complementarias.

Conocer la oferta educativa

Conocer el ecosistema educativo con la finalidad de identificar y reclutar talentos prometedores, asi como para colaborar en el
diseno de programas de formacion adaptados a las necesidades del mercado laboral del sector publicitario.




Comision Paritaria Sectorial
Empresas de publicidad
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Comision Paritaria Sectorial
Empresas de publicidad

Demandas formativas del sector privado

Doble Demanda y Oportunidad:

Estrategas / Integradores Especialistas

. Publicidad,

. Marketing Directo/Digital
. Promocidn de Ventas

. RR.PP

. Patrocinio...

Responsables de la marca, deben
tener conocimientos y experiencia
multidisciplinary apoyarse en
especialistas
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