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Plan estratégico de impulso de la FP
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49% PUESTOS LABORALES: - y economico de un pais pasan por la existencia de una amplia poblacion competente,

, &' cualificada e integrada social y profesionalmente.
CUALIFICACION INTERMEDIA $ Necesitamos introducir con urgencia en el mundo del trabajo de nuestro pais un
dad mecanismo que ayude a aproximar demanda y oferta de empleo. Esta es la principal
e recomendacion de la moderna Economia del Trabajo. El instrumento mas potente para

2025 % generar oportunidades para las personas y crear esta poblacion con cualificaciones laborales
14% PUESTOS LABORALES: intermedias y superiores es un eficaz Sistema de Formacion Profesional. Esta es la
’ evidencia comparada de otros paises europeos. Pero también la que revelan los datos de la
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TRES AMBITOS DE LA LEY CONFORMAN DE MANERA COORDINADA E
INTERDEPENDIENTE SU PILAR BASICO DE CONSTRUCCION:

OFERTAS DE
FORMACION
PROFESIONAL

ACREDITACION
DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES

Define el sistema unico de Formacién Profesional
como un conjunto, por primera vez, articulado y
compacto que:

« identifica las competencias profesionales del
mercado laboral,

asegura las ofertas de formacion idéneas,

posibilita la adquisicion de la correspondiente
formacion o, en su caso, su reconocimiento, y

pone a disposicion un servicio de orientacion y
acompanamiento profesional que permita el disefio
de itinerarios formativos individuales y colectivos.




CATALOGO
NACIONAL DE
ESTANDARES DE
COMPETENCIA

Grado A: Acreditacion
parcial de competencia
resultado de aprendizaje

APRENDIZAJE A LO
LARGO DE LA VIDA

Grado D: Ciclos
Formativos de F.P.
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Téenico Basle

Grado C:
Certificado Profesional

iveses |

modulo profesional

Acceso no permitido a

menores de 16 anos




T, Master de Formacion

i~ PROFESIONAL

9 T. ESPECIALISTA

=s | Tecico SUPERIOR
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Cartificado Profesional N3
Certificada Profasicnal N2

Centihcado Protesional N1

» Competencia N3
» Competencia N2

~ado Competencia N1

Acrecitacion parcal N3
acion parcal N2

dtacian parcal N1

No se axigen requisitos acadamicos ni
profesionales, aungue si habilidades de

comunicacion suficientes: AN1, AN2 y

AN3

No se axigen requisitos academicos ni
profesionales, aungue si habilidades de
comunicacion suficientes: BN1, BN2 y
BN3

No se exigen raquisitos académicos nl
profesionales, aunque si habilidades de
comunicacion suficientes

Educacién Secundana Obligatoria

{ Certificado Profesional N2

/ Cartificado de Competencia N2 de dich
titulo / Certificade Profesional N1 de la
misma familia professonal

Técnico / Técnico Supericr / Bachiller

/ Certificado Profesional N3 / Certificado
de Compaetencia N3 de dicho titulo /
Certificado Profesional N2 de la misma
familia profesional

15 anos / 3° de Educacién Secundaria
Obligatoria / Excepcionalments, 2° ESO
/ Certificado Profesional N1 de dicho
titulo / Modalxdades colectives
especificos

Educacion Secundaria Obligatoria

{ Técnico Basico / Técnico

{ Certificado Profesional N2 de dicho
ulo / Curso de acceso / Prueba de

ACCEs0

Téenico / Bachiller / Certificado
Profesional N3 de dicho titulo / Curso
de acceso / Prueba de acceso /
Tecnico Superor / Grado Universitario

Técnico / Técnico © Técnico Supenor
diferante + experiencia profesional o
prueba de capacidad / Sin titulo da
Técnico pero con otros conocimientos
previos

Técnico Supenor / Técnico Superior
diferente + experiencia profesional o
prueba de capacidad / Sin titulo de
Técnico Supaerior pero con otros
conacimeentos previos
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FORMACION DUAL
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TODA LA FORMACION PROFESIONAL
TENDRA CARACTER DUAL

Todos los estudiantes que alcancen un certificado o titulo de
Grado C y D pasaran por la empresa durante su formacion

2 TIPOS en funcién de:
l. Duracion del periodo en empresa
2. % de resultados de aprendizaje asumidos por la empresa

3. Relacion con la empresa (contractual o no)

Cada estudiante contara con un PLAN DE FORMACION
que detallara los resultados de aprendizaje en el centro
vy en la empresa.

Se regula la figura de tutor dual del centro

Se regula la figura de tutor dual de empresa

Contempla el agrupamiento de PYMES vy el tutor de
empresa compartido

Se crean figuras que colaboren y faciliten la
colaboracion centro-empresa:

* Figura del prospector de empresas

* Figura de experto senior de empresa
en el centro




El sector del Metal

Economia Digital Comunidad Valenciana  wacionaL | tconomia | emprEsAs | poLimIcA | socioap Q

OFERTAY DEMANDA DE FORMACION

SOS: El metal necesita cubrir puestos de trabajo

OFERTAY DEMANDA LABORAL
DIFUSION DE NECESIDADES
CARACTERISTICAS DEL SECTOR

PROSPECTIVA FORMATIVA DEL SECTOR

FEBRERO, 2024



23 etron.es/sector-del-metal-perspectivas-de-estabilidad-y-crecimiento

Tradicionalmente, el sector del metal ha sido muy importante en el desarrollo
economico e industrial de los paises, ya que tiene una gran importanciaen la
fabricacion de muchos productos, desde aparatos electronicos hasta maquinaria
pesada. Ultimamente se intuye que este sector tiene muchas perspectivas de

estabilidad y de crecimiento.

Tecnologia y crecimiento sostenido

La innovacion tecnoldgica ha sido un gran impulsor del crecimiento del sector del
metal. Los avances en la industria tanto en la automatizacion como en la inteligencia
artificial, han mejorado considerablemente la eficiencia y han mejorado también los
procesos de produccion. Un importante papel ha jugado la implantacion de
tecnologias mas sostenibles, reduciéndose asi el impacto ambiental de la industria del

metal.

Aumento de la demanda

La construccion de infraestructuras y el aumento en la demanda de productos manufacturade
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Elsector no ha cesado de crecer, incluso hasta en los pericdos de crisls
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La industria del metal demanda cientos de miles de profesionales
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Sector Metal — Tecnologias

Nombre del Titulacion universitaria
puesto requerida

Mecanico FP de mecanica

FP de soldadura, FP de
Soldador fabricacion mecanica o curso de
soldadura

Formacion Profesional:
Tubero Fabricacion y montaje .de
instalaciones de tuberia
industrial
FP de Soldadura y Caldereria
No requiere formacian
metal

Conocimientos
complementarios

Conocimiento técnico de
sistemas de propulsion.
Electromecanica.
Conocimientos sobre los
metales.

Soldadura oxigas y
soldadura MIG/MAG.
Soldadura con electrodo
revestido y TIG.

FP de Soldaduray
Caldereria

Interpretacion de planos

No se hace referencia
explicita

ESTUDIO TECNOLOGIAS EMERGENTES PARA LA TRANSFORMACION DEL EMPLEO

PUESTOS DE TRABAJO MAS DEMANDADOS EN LA ACTUALIDAD

Nombre del Titulacion universitaria Conocimientos

. 3 Competencias digit
puesto requerida complementarios

Carpintero FP Carpinteria Metalica FP Soldadura y Caldereria No se hace refereng

PUESTOS DE TRABAJO QUE PUEDEN DESAPARECER

Esta tabla incluye un resumen de los puestos de trabajo que pueden desaparecer en un futuro, asi como u
verse afectados por ello:

PUESTOS DE TRABAJO QUE PUEDEN DESAPARECER

Nombre del puesto Proceso de transformacion que estan sufriendo I

Si no adguieren conocimientos de | Los procesos que actualmente son desarroliados por
automatizacion y nuevas tecnologias: | operarios (Soldador, Tubero, Carpintero, Repasador,
Operarios sin formacion o experiencia en | Calderero), son puestos de trabajo gque puede
el uso de tecnologia (por ej. Repasador, | desaparecer taly como se conocen en la actualidad.
soldador, tubero,) Una de las principales razones, es |a incorporacion de la
robatica en estos procesos.
Esto puede afectar directamente a la mano de obra del
sector metalmecéanico.

Publicacion de la Xunta de Galicia



El sector metalmecanico es un sector estratégico en Galicia, que se enfrenta en la actualidad a un proceso de
transformacion que lleva consigo la transformacion de algunos puestos de trabajo, tal y como representa la
siguiente figura:

Puestos de trabajo mas demandados
actualmente:

e Ingeniero/a Industnal o Director de
Dficina Técnca

¢ Delineante

e Carpintero

¢ Calderaro

e Tubero

¢ Soldador

e Mecéanico

¢ Operano del metal

¢ Rasponsable de prevencion de
rnesgqos

¢ Ingenwro de mantenimento

Puestos de trabajo que pueden
desaparecer:

» Sino adquieren conocimientos de
automatizacion y nuevas tecnologias:
Operarios sin formacion o expenencia
en el uso de tecnologia (por e).
Repasador, soldador, wbero,.)

Puestos de trabajo que se estan
transformando:

* Encargado/a de produccion

» Rasponsable de Prevencidn de
Riesgos.

* Operano de mecanizado

* Programador CNC

e Mecéanico

¢ Ingenkro de mantenimiento

* |[ngenkro Industnal
*Delineante




# ¥ GOBIERNO  MINISTERIO
'Q DEESPANA  DEEDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y DEPORTES

FAMILIAS PROFESIONALES

Actividades fisicas y deportivas
Administracion y gestion

Artes graficas
Comercio y marketing

Edificacion y obra civil

3

Electricidad y electronica
Energia y agua
Fabricacion mecanica
Hosteleria y turismo
’ Imagen personal

(QUIA PARA TU FUTURO EN EL ergeny i
Industrias alimentarias
Industrias extractivas

M E R C A D O l_ A B O R A l_ Informética y comunicaciones

Instalacion y mantenimiento
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Madera, mueble y corcho

Maritimo pesquera

Quimica

Sanidad

Seguridad y medioambiente

Servicios socioculturales y a la comunidad
Textil, confeccion y piel

Transporte y mantenimiento de vehiculos

Vidrio y ceramica




La Familia Profesional de Energia y Agua abarca ciclos
formalivos urientados d la instdaladon, manlenimiento y
gestion de sistemas relacionados con energias
renovables, eficiencia energética y el tratamiento de
agua.

La familia profesional de Seguridad y Medio Ambiente

abarca las actividades relacionadas con |a proteccion de

las personas, bienes y el entorno natural. Incluye la

prevencion y gestion de riesgos laborales, la seguridad en

el trabajo, la proteccion civil, |a gestion medioambiental y
el control de contaminacion. Su objetivo es garantizar condiciones seguras
en distintos ambitos y promover practicas sostenibles que minimicen el
impacto ambiental.

La familia profesional de Informatica y Comunicaciones
abarca un conjunto de ensefianzas dirigidas a la creacion,
gestion y mantenimiento de sistemas informaticos, redes
de comunicacion y desarrollo de software y aplicaciones.

Produccion de energia renovable: solar, edlica, biomasa.

Habilidades técnicas
Instalacion, configuracion y mantenimiento de sistemas operativos, redes y
servidores.
Desarrollo y programacion de aplicaciones web, moviles y de escritorio.
Seguridad informadtica y proteccion contra amenazas cibernéticas.

Habilidades digitales
Aplicacion de tecnologias habilitadoras digitales: big data, inteligencia artificial,
Blockchain, realidad virtual/aumentada, ciberseguridad, robdtica colaborativa,
fabricacion aditiva y gemelos digitales.

Competencias interpersonales
Trabajo en equipo.
Resolucion de problemas y pensamiento l6gico.
Capacidad de adaptacion a nuevos entonos tecnolégicos.

d

Habilidades técnicas
Prevencion de riesgos laborales y gestion de la seguridad.
Gestion y proteccion del medioambiente.
Planificacion y ejecucion de planes de emergencia y evacuacion.
Control y supervision de sistemas de seguridad y vigilancia.

Competencias interpersonales

Adaptabilidad a las situaciones de riesgo o emergencia.

Toma de decisiones bajo presion.

Trabajo en equipo: coordinacion con otros equipos u organismos.
Conocimientos especializados

Legislacion en seguridad laboral, proteccion civil y medioambiente.

Técnicas de primeros auxilios y actuacion en emergencias.

Gestion de residuos y control de contaminacion.

Uso de equipos de deteccion, proteccion y control ambiental.

Eficiencia energética en edificios e instalaciones.
Gestion y tratamiento de aguas residuales y potables.
Redes de abastecimiento y distribucion de agua.

Instalacion y mantenimiento de sistemas energéticos y de agua.

Operacion de plantas de tratamiento de agua.

Certificacidn y auditorias energéticas.

Manejo de herramientas tecnoldgicas y sistemas automatizados.
Habilidades digitales

Conocimientos basicos en loT (Internet de las cosas) y redes inteligentes.

Uso de software especializado en disefio y simulacion energética.
_Competencias interpersonales

Trabajo en equipo y comunicacion efectiva.

Resolucion de problemas y adaptabilidad.

Orientacion a la sostenibilidad y el cuidado del medio ambiente.

Formacion desde distintas F.

Profesionales



Familia Profesional de Fabricacion
Mecanica

Objetivo
Formar profesionales capaces de intervenir en

la produccion, disefio y mantenimiento de

piezas y maquinaria mediante procesos oo =
mecanicos Habilidades técnicas

‘ ‘F‘ﬂw‘” Mecanizado y fabricacién.
Técnicas de soldadura.
Control de calidad y medicion.
Disefo de piezas y productos.
Competencias digitales
Programacion por control numérico computerizado.
Disefio asistido por ordenador (CAD).
Autocontrol de calidad.
Habilidades blandas
Coordinacién y comunicacion entre grupos de trabajo.

Adaptabilidad.
Comunicacion efectiva.

Habilidades y competencias




Insercion laboral y perfiles profesionales

F a m I I I a Personas contratadas con formacién en la familia
P rofe S | on a| R ————
de
Fabricacio
n
Mecanica

Indice de rotacion.

Porcentaje de contratacion relacionada con la familia
profesional.




Oferta formativa de Grados C en Fabricacion
Mecanica. Algunos ejemplos:

Area profesional: CONSTRUCCIONES METALICAS (FMEC)

, v Horas del
Nivel de . Duraciéon Certificado de e
Y .‘.d Denominacion SN Modulada o : Certificado de
cualificacion Total profesionalidad : :
Profesionalidad




Familia Profesional: FABRICACION MECANICA (FME)

Area profesional: CONSTRUCCIONES METALICAS (FMEC)

Horas del Centros
Certificado de Teleformacién
Profesionalidad Asociados

Nivel de x o Duracién Certificado de

5o & m n | 3 :
cualificacién verommacio Total Modutada profesionalidad

FMECO0119

MIG/MAG

DISENO DE CALDERERIA Y | A : TR
METALICAS ey : 2 Ninguno

FMEC0208

FMEC0209 3 DISENO DE TUBERIA INDUSTRIAL

NTguno

FMECO0210 ‘ SOLDADURA OXIGAS Y SOLDADURA MIG/MAG

S nguno

‘ SOLDADURA POR ARCO BAJO GAS D:mTEv’T-j)[:,g ; x i
FMEC0219 , CONELECTHORO NG CONBLMIBLE SBLDEG TG, | 20 . S| \guno
FMECO0309 2 DISENO EN LA INDUSTRIA NAVAL 600 . Si 640 Ninguno

SOLDADURA POR ARCO CON ELECTRODO

FMEC0319 Ay 410 . , 490 Ninguno




Oferta formativa de Grados D del Sistema de
Formacion Profesional en Fabricacion Mecanica

Titulo Profesional Basico en Fabricacion de
Elementos Metalicos

Titulo Profesional Basico en Instalaciones
Electrotécnicas y Mecanica




Tecnico en Conformado por Moldeo de Metales y
Polimeros

Técnico en Mecanizado

Tecnico Superior en Construcciones Metilicas

FABRICACION
MECANICA

Técnico en Montaje de Estructuras e Instalacion de
Sistemas Aeronauticos

Técnico Superior en Disefio en Fabricacion
Mecanica

FABRICACION
MECANICA

Técnico en Soldadura y Caldereria

Técnico Superior en Programacion de la Produccidn
en Fabricacion Mecanica

Técnico Superior en Programacion de la Produccion

en Moldeo de Metales y Polimeros




Formacion para trabajadores
Grados A, By C del Sistema de F.P.

Convocatorias estatales para la concesion de subvenciones para el desarrollo de
acciones formativas de cualificacion y recualificacion para personas trabajadoras



Orden EFP/624/2023, de 8 de junio, por la que se procede a la convocatoria
de ayudas para el afo 2023 y se modifica la Orden EFP/217/2022, de 17 de
marzo, por la que se establecen las bases reguladoras de la linea de ayudas
para la formacion de cualificacion y recualificacion de la poblacion activa,
vinculada prioritariamente a cualificaciones profesionales en sectores
estratégicos y mejora de las capacidades para la transicion ecologica,
destinada a empresas, asociaciones empresariales y entidades sin animo de
lucro y se procede a la convocatoria del afio 2022, en el marco del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

Fabricacion
FAMILIA

AAFFUSK-RSK . Actividades IMPORTES _
MODAUDAD | " C"°C%  Formativas CONCEDIDOS —  oocores

Total general 19 147 854.280,70 € 2630



lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

2468 Orden EFP/705/2022, de 20 de julio, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones para la financiacion de
acciones formativas vinculadas al Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales dirigidas a las personas trabajadoras, y se realiza la
convocatoria de ambito estatal para el afio 2022.

CERCA DE 4.000.000 €

lll. OTRAS DISPOSICIONES PARA CASI 1000 TRABAJADORES

DE UN TOTAL DE 34 SOLICITUDES

MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

22355 Orden EFP/1189/2023, de 30 de octubre, por la que se modifica la Orden
EFP/705/2022, de 20 de julio, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones para la financiaciéon de acciones
formativas vinculadas al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales
dirigidas a las personas trabajadoras, y se realiza la convocatoria de ambito
estatal para el afio 2022; y por la que se procede a la convocatoria de ambito
estatal de la concesion de subvenciones a entidades de formacion para el
afio 2023.

1 a Orden FEP/705/2022 de 20 de itllin (ROF nitm 178 de 26 de ilin de 2022\ nar

— —_— PLEN A - — U



FORMACION PROFESIONAL

RESOLUCION DE LA SECRETARIA GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL POR LA QUE SE
PROCEDE A LA CONVOCATORIA DE AMBITO ESTATAL DE LA CONCESION DE SUBVENCIONES
A ENTIDADES DE FORMACION PARA LA FINANCIACION DE ACCIONES FORMATIVAS
VINCULADAS AL CATALOGO NACIONAL DE ESTANDARES DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES, PARA EL ANO 2024

La Orden EFP/705/2022, de 20 de julio, (BOE 26 de julio) por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones para la financiacion de acciones formativas

PORCENTAJE| CUANTIA
AREAS SECTORIALES DE LA ASIGNADA &‘.‘;‘.‘.’"»'2 .3.‘37.'3'2
PRIORITARIAS ASIGNACION | LINEA I - LINEA If LINEA i1
TOTAL | SECTORIAL
4%
%

Aclividades Industriales 2068621111 € 922.276,36 € 13741417 €

Fabocacion Automatizade y RN " 1¢ Q O %4 RRO T8 € < a4 A9 &
RESeTTio TeonoKigico de 1.053608.08 € | 670.746.45 € 968,119,390 €
Procesos Productivos

,
Tecnologias de
Telecomunicaciones o 0768 04040 € 335373223 € 4790 596 07 €
Informatica
> . S N ’
Lonsiruccion y Sostaniidad 7.92603030€ | 251520017€ | 3992047, 73¢€
Enargética de Edificions
constuceion | Tk | Taamoseed | atiamire | semaniae
Energias Renovables 341881494 € | 117300620 € | 167670804 €

Proteccidn del medio amtsente
Economia circular. Tratamsento 300721616 € 1.341.492 .89 € 1.016.238,79 €
de residuos
{ e — e i s L1 ey 24
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INSERCCION
|_ A B O R A L P O R _— Gréfico 3. Tasa de afiliacion media por familia profesional y periodo. Cohorte 2019-2020. CFGM
FAMILIA EN CFGM 1 L

Fabricacion mecanica con un 67.8 %

Fuente: Publicacién de ESTADISTICA DE
INSERCION LABORAL DE LOS
GRADUADOS EN ENSENANZAS DE
FORMACION PROFESIONAL 2024 del
MEFPD

OAfiliacidn media primer afic  Blncremento segundo afic  Bincremento tercer afio ¢ Afiliacidn media tercer afo



Grafico 4. Tasa de afiliacion media por ciclo formativo y periodo. Cohorte 2019-2020. CFGM

oAlaods prmer 5l BinGemenio SQunao aha alntrémenlo ¥ o o Adacdn o aho

Nota: Se presentan los ciclos formativos o grupos de cclos tormativos para los que hay informacién disponible,

ordenados en valor decreciente de ia tasa de afliacion en & primer aho.

(1) Incluye también los ciclos formativos de Conformado por moldeo de mataies y polimeros.

(2) Incluye también los ciclos formativos de Electromecanica de maquinaria y Manlenimiento de material redante
ferroviano.

(3) Incluye también los ciclos formativos de instalaciones fngorificas y de cimatizacion

(4) Incluye también los ciclos formativos de Caracterizacion (LOGSE).
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I N S E R C C I O N Grafico 27. Tasa de afnhacnon medla por familia profesional y periodo. Cohorte 2019-2020. CFGS
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Nota: Las familias profesionales estdn ordenadas en valor decreciente de lo tasa de afiliocidn media en el primer oo,




ESTADISTICA Y ESTUDIOS

Grafico 24. Tasa de afiliacion media por ciclo formativo y periodo. Cohorte 2019.2020. CFGS
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Grafico 22: Alumnado que tenmind estudios de Formacion Frofesional dual y porcentaje sobre el total del alumnado que
ferming, por fami\a profesional. Curso 2021-2022
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Grafico 24: Alumnado gue termind Ciclos Formanvos, por enseflanza y famia profesional Curso 2021-2022
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Griéfico 20: Porcentaje de alumnado matricuiado en FP Dual sobre el total de alumnado en régimen presencial por
ensefianza y familia profesional. Curso 2022-2023
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Gréfico 8: Porcentaje de alumnado matricufado en el régimen a distancia, por grado y familia profesional
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CARACTERISTICAS DEL SECTOR:
Difusion y orientacion

* Necesidades formativas de inicio
* Necesidades de actualizacion
* Perspectiva profesional

* Desempeno de las distintas profesiones del sector: Turnicidad, Teletrabajo,
Condiciones laborales (Convenio del sector), etc.

e Etc



Difusion de
necesidades

Comunicacion de
necesidades de formacion

Comunicacion de
necesidades laborales

Desarrollo de lazos para el
establecimiento de
itinerarios formativos




PROSPECTIVA FORMATIVA EN EL
SECTOR



FORMACION PROFESIONAL EN
CORRESPONSABILIDAD

- DISENO DE ESTANDARES DE APRENDIZAJE

« IMPLEMENTACION DE ACCIONES FORMATIVAS A LA MEDIDA DEL
SECTOR

« DISENO Y CONFIGURACION DE PROGRAMAS FORMATIVOS CON
LOS COMPLEMENTOS FORMATIVOS DEMANDADOS POR EL SECTOR.

* EJEMPLOS:

« FORMACION PARA LA OBTENCION DE CARNETS PROFESIONALES:
Carnets de carretilla, puente grua...

* ENRIQUECIMIENTO EN IDIOMAS
 UTILIZACION DE IA
* INTERNET DE LAS COSAS
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