UGT &
Digitalizacidn e |A aplicada a
la formacidn de los
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UGT @ Digitalizacion en el metal
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UGT @ Uso de Ia IA

MEDIA DE10A49 DES0A249 DE250Y MAS

MEDIA ESPANA 12,38 9,54 21,17 45,29

MEDIA DE10A49 DES50A 249 DE 250 Y MAS

METALURGIA ..CNAE 24-25 8,97 7.45 12,95 44,33

MEDIA DE 10 A 49 DES50A 249 DE 250 Y MAS

PRODUCTOS
INFORMATICOS.. CNAE 26-33 12,46 8,80 21,38

Estadistica




UGT @ ¢Y por qué se usa tan poco la IA?

METALURGIA ..CNAE 24-25

DE10A DES0A i
MEDIA 49 249 DE 250 Y MAS

Faltan conocimientos especializados en la empresa 88721 100,00 78,23 83,92
Falta de claridad sobre las consecuencias legales 63,22 66,27 56,71 67,95
Dificultades disponibilidad/calidad de los datos necesarios  55iai 63,75 43,59 37,11
Costes elevados 50,12 56,93 39,50 41,35
Preocupaciones sobre proteccion de datos y privacidad 40,94 48,25 29,26 32,76
Incompatibilidad con sistemas existentes 35,41 31,75 41,88 36,35
Consideraciones éticas 15,23 19,96 8,05 8,03
La IA no es util para la empresa 13,26 12,85 15,43 6,18



UGT @ ¢Y por qué se usa tan poco la IA?

PRODUCTOS INFORMATICOS.. CNAE 26-

53 MEDIA DE10A49 DE20A  DEZ30Y
Faltan conocimientos especializados en la empresa 80,87 77,86 87,99 82,90
Dificultades disponibilidad/calidad de los datos necesarios  58KIg| 51,33 49,31 78,37
Preocupaciones sobre proteccién de datos y privacidad 35,61 35,80 32,32 43,92
Costes elevados 35,07 31,55 45,16 32,14
Falta de claridad sobre las consecuencias legales 30,71 30,02 32,22 31,50
Incompatibilidad con sistemas existentes 26,00 27,19 21,53 30,11
La IA no es Util para la empresa #2423 23,33 5,59 4,87
Consideraciones éticas 15,22 15,69 12,01 21,14



UGT®

Faltan conocimientos especializados en la empresa (1)

METALURGIA ..CNAE 24-25 mepia DETDA

087 0,00
42 0,00

% de empresas con especialistas en |1A

% de personal especialista en |A (sobre el total de personal
especialistas TIC)

PRODUCTOS INFORMATICOS.. CNAE 26-33 MEDIA DE10A
% de empresas con especialistas en |1A 1,87 1,08
% de personal especialista en |A (sobre el total de personal 3,58 5.36

especialistas TIC)

DE 50 A
249 DE 250 Y MAS

1,09 10,71
1,04 2,48

DE S50 A
249 DE 250 Y MAS
3,90 9,71
6,65 1,89



UGT @ Faltan conocimientos especializados en la empresa (11)

METALURGIA ..CNAE 24-25 mepia PEPA - PEZSA  DE250Y MAS

% de empresas que proporcionaron actividades formativas en
TIC a sus empleados - 11,74 37,32 -

PRODUCTOS INFORMATICOS.. CNAE 26-33 MEDia PE0A  PEXIA - pE250Y MAS

% de empresas que proporcionaron actividades formativas en
TIC a sus empleados foed 11,70 46,05 82,68




UGT @ Faltan conocimientos especializados en la empresa (I11)

METALURGIA ..CNAE 24-25

% de empresas que tuvieron dificultad para cubrir alguna
vacante de especialistaen TIC

MEDIA D

PRODUCTOS INFORMATICOS.. CNAE 26-33 MEDIA P

% de empresas que tuvieron dificultad para cubrir alguna
vacante de especialistaen TIC

E10A
49

0,17

E10A
49

1,11

DE 50 A
549~ DE250Y MAS

5,26 32,11

DE S0 A i
249 DE 250 Y MAS

6,96 30,13



UGT @ Faltan conocimientos especializados en la empresa (1IV)

METALURGIA ..CNAE 24-25 MEDIA

Falta de experiencia laboral adecuada en TIC de los solicitantes 84,00

Falta de cualificacion educativa y/o formativa adecuada en TIC de los

solicitantes 80,58

Falta de solicitudes 73,96

Expectativas salariales de las solicitantes demasiado elevadas 70,65



UGT @ Faltan conocimientos especializados en la empresa (1IV)

PRODUCTOS INFORMATICOS.. CNAE 26-33 MEDIA
Falta de experiencia laboral adecuada en TIC de los solicitantes 71,64
Falta de solicitudes 71,07

Falta de cualificacion educativa y/o formativa adecuada en TIC de los

solicitantes 64,82

Expectativas salariales de las solicitantes demasiado elevadas 63,30



UGT @ Falta de claridad sobre las consecuencias legales

- Diario Oficial ES
de la Unién Europea Serie L

2024/1689 12.7.2024

REGLAMENTO (UE) 2024/1689 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO
de 13 de junio de 2024

por el que se establecen normas armonizadas en materia de inteligencia artificial y por el que se
modifican los Reglamentos (CE) n.° 300/2008, (UE) n.° 167/2013, (UE) n.° 168/2013, (UE) 2018/858,
(UE) 2018/1139 y (UE) 2019/2144 y las Directivas 2014/90/UE, (UE) 2016/797 y (UE) 2020/1828
(Reglamento de Inteligencia Artificial)

Una directiva se distingue de un reglamento porque, a diferencia de un
reglamento, que se aplica en los Estados miembros tras su entrada en
vigor, una directiva no se aplica directamente en los Estados miembros.
Primero debe transponerse al Derecho nacional antes de ser aplicable a

cada Estado miembro;



Resumen de las caracteristicas del RIA aplicada al entorno laboral




UGT @ Reglamento Europeo de IA: entrada en vigor

Formacion y usos prohibidos: el Reglamento Europeo de IA
entra en vigor

UGT quiere advertir a empresas y empleadores que estaremos vigilantes para que la
ley se cumpla en todos sus extremos, actuando en caso de cualquier posible
incumplimiento del RIA 31 ENE 2025

Este 2 de febrero cualguier proveedor de A, o empresa que la utilice,
debera garantizar que todas las personas trabajadoras que utilicen
una Inteligencia Artificial en su puesto obtengan ‘un nivel suficiente
de alfabetizacion”. Es decir, las personas deberan estar formadas
para ‘tomar conciencia de las oportunidades y los riesgos que plantea
/la IA, asi como de los perjuicios que puede causar’.



X
UGT @ Las doce pruebas de Heracles

L.OS DOCE
TRABAJOS
DE HERACLES

Heracles asesiné a su mujer y a sus hijos por una locura
infundida por Hera y tuvo que realizar sus célebres doce
trabajos para expiar su culpa.

LLEl Leon de Nemea
2.La Hidra

3.La Cierva de Cerinea
4.El jabali de Erimanto
5.Los establos de Augias
6.Las aves del Estinfalo
7.El Toro de Creta
8.Las yeguas de Diomedes
9.El cinturén de Hipélita
10.Las vacas de Gerion

11.El jardin de las Hespérides
12.Cerbero




A
UGT @ Las doce pruebas de Heracles

Implantacion de un sistema de Gestion de Riesgos.

Confeccionar una Evaluacion de Impacto.

Garantizar la Supervision Humana.

Cumplir con todos los parametros de Transparencia y Comunicacion aplicables.
Asegurar la Calidad de los Datos.

Certificar las caracteristicas de Precision, Solidez y Ciberseguridad.

Desarrollar una Vigilancia pos-comercializacion.

Incorporar un Registro (o historial) con la actividad que realice dicha IA.

W ® N O U R WNKH

Inscribirse en un Registro europeo de IA laborales.
10. Mostrar un Marcado CE de la IA de Alto Riesgo.
11. Desarrollar un Sistema de gestion de la calidad.

12. Certificar el cumplimiento de las normas de estandarizacion.



UGT @ Reglamento Europeo de IA: entrada en vigor

2 lle agosto de 2026



UGT @ Dificultades disponibilidad/calidad de los datos necesarios
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UGT @ éMas o menos empleo?

Cambio esperado en el niumero de empleados como resultado del
uso de IA (proximos 3 afios)

28% 20% 41%
AUMENTARA SIN CAMBIOS DESCENDERA

8% de estas empresas considera que perdera mas del
209%b0 del empleo

The state of Al

QuantumBlack
/" Al by McKinsey
March 2025



UGT @ IA, empleo y empleabilidad

éSeran profesiones completas?

¢Qué puestos

¢En qué
desapareceran?

sectores?

Los que se éA qué ritmo?
crearan, ¢seran
para los
nuevos e éY
parados? 3 e f‘“f'“’l"*f’l 2277 nosotros?

¢Todos encontraran ¢Qué van a hacer las

. : s )
¢Al mismo ritmo: trabajo? empresas y las AAPP?



UGT @ IA y calidad del empleo

OECD Employment Outlook
2023

ARTIFICIAL INTELLIGENCE AND THE LABOUR MARKET

Artificial intelligence, job quality and inclusiveness




UGT @ Control de la actividad

¢Como ha cambiado la IA el control de sus tareas? Personas gestionadas por IA

Sector de manufactura

Aumenta
75.90

Desciende

18.70
Sin enfecto

5.50
]




UGT @ Ritmo de trabajo

é¢Como ha cambiado la IA su ritmo de trabajo? Personas gestionadas por IA

Sector de manufactura

Aumenta
60.90

Desciende
30.50

Sin efecto
3.30
I




El desafio al que nos enfrentamos

Gen Al at work

Shaping the future of organizations

- La mayoria de los lideres empresariales cree que los puestos de nivel basico
podrian ser mas autbnomos y evolucionar hacia puestos directivos de primera
linea en los proximos tres anos.

- El 81% de los directivos confia en que surjan nuevas funciones para los
empleados en el nivel basico, como dala curators, especialistas en ética de la IA

y formadores de algoritmos.
C ° ° '



UGT @ Necesidades de Formacion

SECTOR METAL 1,4 MILLONES DE PERSONAS

No necesitarian capacitacion para 2030 37% 518.000

Se capacitarian para su funcion actual 31% 434.000

Se capacitarian y redistribuirian 21% 294.000

Seria poco probable que capacitaran 11% 154.000
Future of Jobs Report

2025
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UGT @ Duracion de la formacion

De6a 12

Menos de un mes De 1 a 3 meses De 3 a 6 meses Mas de un aho
meses
21.2% 15,4% 15,4% 16,8% 31,2%
296.800 215.600 215.600 235.200 436.800

The Future
of Jobs

Report
2020




UGT @ ¢Estamos usando la IA para formar?

Porcentaje de empleados que se recapacitaron en el ultimo ano
debido al uso de IA

Share of employees reskilled in the past year due to Al use,' % of respondents

_________
- ~\

Up to 5% 6 to 10% 11 to 20% M 21to 30% M 31to 40% M 41t0 50% H > 50%

____________
------------ N
< 44 18 14 )
__________

The state of Al

<—\ QuantumBlack
Al by McKinsey

March 2025
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UGT @ ¢Y en que nos puede ayudar la IA?

Adaptacion de contenidos por progreso y
ritmo de aprendizaje

Reduccidon de la Brecha de Conocimientos Acreditacion



¢Y como podemos cambiar esto?




Negociacion Colectiva




MUCHAS GRACIAS
UGT® ooy

Trabajadores

m o



https://www.linkedin.com/in/jose-varela-ferrio

